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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento disciplina a organizacdo, o funcionamento e as atribuicdes da Comissédo
Propria de Avaliacdo (CPA) da Centro Universitario FACOL (UNIFACOL), prevista na Lei n°
10.861, de 14/04/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES).
CAPITULO II
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° Cabera a CPA conduzir os processos internos de avaliacdo institucional da UNIFACOL, de
sistematizacéo e de prestacdo das informacoes solicitadas pelo INEP/MEC.

Paragrafo Unico: A avaliagdo institucional é compreendida como um processo permanente, ciclico,
criativo e renovador, por meio do qual a UNIFACOL construird conhecimento sobre si mesma,
buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades, visando a melhoria da

qualidade educativa e ao alcance de maior relevancia social.

CAPITULO III
DO OBJETIVO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 3° A avaliacdo institucional tem por objetivo identificar as potencialidades e fragilidades da
UNIFACOL, no tocante as dez dimensdes preconizadas no SINAES e hoje articuladas em cinco eixos,
bem como apresentar aos gestores da instituicdo as demandas que requerem acdes em busca da maior

eficacia e efetividade académica.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Sdo atribuicdes da CPA UNIFACOL.:
I.  Realizar a avaliagdo institucional interna, considerando, no minimo, as dez dimensoes
preconizadas pelo SINAES, a saber:

a) amisséo e o plano de desenvolvimento institucional;



VI.

b)

9)

h)

a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacéao, a extensdo e as respectivas formas de
operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producéo académica, as bolsas
de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa
do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo artistica e do patrimonio cultural,

a comunicagdo com a sociedade;

as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicdes de trabalho;

organizacao e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacao
dos segmentos da comunidade académica nos processos decisorios;

infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de extensdo, biblioteca, recursos de
informacao e comunicacao;

planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavalia¢do
institucional;

politicas de atendimento aos estudantes;

sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educagéo superior.

Prestar informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), sempre que solicitadas, conforme diretrizes estabelecidas no Art. 11
da Lei 10.861, incisos I e 1l.

Elaborar o Projeto de Autoavaliacdo Institucional, definindo seu plano de trabalho da
Comissdo e explicitando a metodologia, os procedimentos e 0s objetivos do processo

avaliativo.

Contribuir para o fomento da cultura de autoavaliacdo na IES, propondo a¢des de divulgacao
e melhoria do processo avaliativo institucional.

Representar a UNIFACOL nos eventos relativos a avaliacao institucional, sempre que
solicitada.

Colaborar com as instancias gestoras da UNIFACOL na elaboragdo do planejamento, das

politicas e dos programas institucionais, dentro dos limites de sua competéncia.



CAPITULO V
DA COMPOSICAO

Art. 5° A CPA UNIFACOL seré constituida por oito membros designados pelo Diretor Presidente da
IES, por meio de Portaria, tendo a seguinte composigao:
I.  Um representante do corpo técnico-administrativo, escolhidos por seus pares;
Il.  Um representante do corpo docente, escolhidos por seus pares;
I1l.  Um representante do corpo discente, escolhidos por seus pares;
IV.  Um representante da sociedade civil, convidados pela Direcdo da IES.

V. Um representanto dos Tutores da Educacéo a Distancia

81° O coordenador da CPA sera nomeado pela Direcdo da IES, entre os membros escolhidos para

representar os segmentos académicos.
82° A secretaria da CPA seré exercida por um dos seus membros, em carater de rodizio e na condigéo de

ad hoc, ou por estudante bolsista designado pela IES.

CAPITULO VI
DO MANDATO
Art. 6° O mandato dos membros da CPA sera de trés anos, coincidindo com o ciclo avaliativo do

SINAES, podendo haver reconducao.

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° S3o instancias administrativas da CPA:

I. O Colegiado;
II. A Presidéncia;

Il A Secretaria.

Art. 8° Ao Colegiado da CPA, constituido pela totalidade de seus membros, compete:
I.  Elaborar o Projeto de Autoavaliagdo Institucional e submeté-lo a aprovacdo dos competentes

conselhos superiores da IES;

I.  Propor alteracdo no Regimento Interno da CPA;
I1l.  Aprovar o calendario de reunides e o plano de trabalho anual da CPA,

IV.  Deliberar sobre questfes relativas ao processo de avaliacdo institucional interna;



V.  Aprovar os relatdrios anuais de avaliacdo institucional interna e encaminha-los as instancias

competentes da IES;
VI.  Desempenhar outras atribuicdes necessarias ao processo de avaliacdo institucional interna.

Art. 9° Sdo atribuicbes do(a) coordenador da CPA:
I.  Convocar e presidir as reunides ordinarias presenciais e extraordinarias ndo presenciais;
Il.  Representar a Comisséo;
I1l.  Coordenar e orientar todo o processo de avaliacao institucional interna;
IV.  Designar subcomissdes dentro da CPA, em formato de grupos de trabalho, fixando-lhes as

atribuicoes, respeitadas as deliberagcdes do Colegiado.

Art. 10 Séo atribuicdes do(a) Secretario(a) da CPA:
I.  Prestar apoio administrativo aos trabalhos da CPA e ao seu Presidente;
[I.  Assistir as reunides da CPA e registrar em ata as apreciacoes e deliberacdes da Comisséo;
I1l.  Encaminhar convocacdes de reunides aos membros da CPA ou a convidados externos, sempre
que solicitado pelo(a) Presidente;
IV.  Zelar pela organizacdo e bom funcionamento da secretaria;
V.  Manter atualizados os registros das atas;
VI.  Providenciar a divulgacdo dos atos, deliberaces e resolugdes da CPA, quando solicitados
pelo(a) Presidente;
VII.  Receber e enviar os expedientes;

VIIl.  Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo(a) Presidente.
Art. 11 Para o cumprimento de suas atribuicdes, a CPA contard com o apoio operacional e logistico

da Direcdo da IES.

CAPITULO VIII
DO FUNCIONAMENTO DA CPA

Art. 12 A dinamica dos trabalhos da CPA compreende planejamento e realizacdo das acGes de
autoavaliacdo, e incluira, entre outras, as seguintes etapas:
I.  Plano de agéo da CPA, definicdo do seu cronograma de reunides;
1. Sensibilizacdo da comunidade académica;

IIl.  Analise de documentos institucionais;



IV.  Preparacdo dos instrumentos para consulta a comunidade interna e a comunidade externa;
V.  Consultas & comunidades interna e externa, por meio de questionarios;
VI.  Realizagdo de rodas de dialogo e seminéarios de avaliacdo institucional, com a participacdo
dos diversos segmentos da IES e representantes da sociedade civil;
VII.  Andlise, critica e discusséo dos dados;
VIIl.  Divulgacgdo dos resultados e relatdrios de avaliagao;
IX.  Atividades de meta-avaliacdo no ambito da CPA.

CAPITULO IX
DAS REUNIOES

Art. 13 Por convocacdo do(a) Presidente ou por solicitacdo da maioria simples de seus membros, a
CPA reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, de forma presencial, desde gue haja pauta a ser
discutida, e extraordinariamente, de forma ndo presencial, com a utilizacdo de recursos de
comunicacdo a distancia, sempre que necessario.

81° Sera destituido da Comissdo o membro que faltar, sem justificativa prévia, a 04 (quatro) reunies
ordinarias ao ano.

82° A reunido ordinaria terd inicio com a presenga da maioria simples de seus membros, nos primeiros
15 minutos do horario estabelecido para inicio; ap6s 15 minutos, com qualquer nimero de presentes.
83° O quoérum sera apurado no inicio da reunido pela assinatura dos membros na lista de presenca.

849 As reunioes ordinarias serdo realizadas nos dias e horarios estabelecidos no calendario de reunides
da CPA, a ser definido anualmente.

Art. 14 As deliberacbes no ambito da CPA ocorrerdo por meio de votacdo, na qual possuem direito a
voz e voto todos os membros da Comissao, sendo requerida, para aprovacao, a maioria simples dos
votos (cinquenta por cento mais um voto) entre os presentes na sesséo.

Paragrafo Unico. O processo de votacdo sera sempre aberto e nominal.

Art. 15 De todas as reunifes, presenciais ou ndo presenciais, serdo lavradas as respectivas atas, as

quais poderdo ser divulgadas pela CPA, apos aprovacdo pelo Colegiado, na pagina eletrénica da IES.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS



Art. 16 Com a instituicdo da CPA, fica vetado o funcionamento de outras comissdes, no ambito da
UNIFACOL, com atribuicGes similares as exercidas pela CPA em atendimento as politicas de

avaliacdo da educacdo superior do pais.

Art. 17 Os trabalhos da CPA serdo considerados prioritarios para seus membros sobre quaisquer

outras atividades da IES, exceto aquelas que sejam convocadas pela Diregéo da IES.

Art. 18 Qualquer setor administrativo ou pedagdgico da UNIFACOL (tais como Colegiados de
Cursos e NDEs) podera, mediante justificativa, solicitar a presenca da CPA em reunides, desde que o
convite seja feito com antecedéncia minima que viabilize a presenca do(a) Presidente e/ou outros

membros por ele designados.

Art. 19 A pagina eletrdnica da CPA UNIFACOL devera ser mantida atualizada, a fim de que a
comunidade académica e a sociedade civil sejam informadas de suas principais atividades e

resolucdes, ressalvada a divulgacdo de dados que sejam considerados sigilosos pela IES.

Art. 20 A revisdo deste Regimento sera realizada por iniciativa da CPA, obrigatoriamente, pelo menos

a cada trés anos, sempre no inicio de cada novo ciclo avaliativo, ou quando necessario.

Art. 21 O presente Regimento tera vigéncia durante o triénio avaliativo de 2024 a 2026, revogadas as

disposicdes em contrario.

Vitoria de Santo Antdo, 01 de Abril de 2025
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PORTARIA COMISSAD PROPRIA DE AVALIACAD - CPA N° 20250015

Designa a rova composicho dos membros
ds Comissdo Prégris de .'-.l.'-ﬂ-u-ﬂ-:- {EPA)
do Ceriro Universitddo Facol - UMBFACOL.

O Magniico Refior do Cemtro UniversRands Facol = UNIFACOL, no =0 de :-u-u:--u‘l‘l:-l..lul;bu l=gals,
denino da autonomia estabeleclds pela Ll M5 5,394 de 20 de desembro de 19596 & pelo Deonetn (M
§5.235 de 15 de dezembng de 2007

Corgiferandn a agioromis do Cenro Unbesrdidnno Fecol = UNIFACOL, definkda mo o de
credenchamenio de Cenino Uinhershna, PORTARLA B° 13207 de 18 de Jurko de 2019, publicada
em 21 de Junho ds 2015 e

Corsiderando O que deieming o Sisterma Maclonal de |'rﬂl-u-|_;.!|:| da Edun-;ln cupsrdor = SINAEES,
insfuldo peda Ll 100561, de 14 g abrll de 2004,

REEZOLNVE

Art. 12 Designar a composicio dos membros da Comissbo Propria oe Avallacho = CPA do Cemim
Urhversitno Facol = UNIFACOL, referente 8o periodo de Mamo de 2025 & Rarpo de 2027

| = Coordenasdor & Repracantanis do Corpo Doosnds: Gustave Santisgo Dimech
B = Repracantants do Corpso Dlcosnte: Karon Slkels da Slva

M = Represantanis do Corpe Téonloo-Adminlctrativo: Welngion do Camro el
IV = Rapracantanis da Soolededs Shyll: Jos=mi Pereirs dos Samios Farlas

V = Reprecanianie dos Tutores da EAD: Veralicla Maria de Andrade Franca AusTegesiio

Art. 2®. Esta Portaria entrard =m vigor na data de sus publicagho, evogando-s= as disposigles em
comiraric.

RAegisire-s&, Publiaue—5=_ Comunbque-s=_
Widda de Sardo Antdo, 31 de Mamo de 0I5,
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Retor do Centro Unkvercitaro Faool = UNFACOL
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