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| — INTRODUCAO



1 — DADOS INSTITUCIONAIS

O Centro Universitario Facol — UNIFACOL, que possui o codigo 1697 junto
ao Ministério da Educacéo, insere-se na categoria de faculdade privada sem fins
lucrativos, com sede no municipio de Vitéria de Santo Antdo, localizado na regido
da Zona da Mata Sul do Estado de Pernambuco. Possui como instituicao
mantenedora a Associagao Vitoriense de Educacgéo Ciéncia e Cultura — AVEC.

A IES foi credenciada pela Portaria n°® 644, de 28/03/2001, publicada no
D.0.U. em 02/04/2001,e recredenciada pela Portaria n°® 350, de 05/04/2012,
publicada no D.O.U. em 10/04/2012. Até o més de dezembro de 2024, oferta 0s
seguintes cursos (cf. cadastro e- MEC disponivel em emec.mec.gov.br):

TABELA 1 - PROCESSOS, ATOS REGULATORIOS , CURSOS E ESTADUA
ATUAL DAS ANALISES DOS CURSOS DE GRADUAGCAO DA UNIFACOL

20078347 Recredenciamento Andlise concluida
201507894 Credenciamento EAD Andlise concluida
20075022 Reconhecimento de Curso DIREITO Andlise concluida
20076667 Reconhecimento de Curso PEDAGOGIA Andlise concluida
201109731 Reconhecimento de Curso ﬁlFsngmAAéADOE Andlise concluida
201213554 Renovacao de Reconhecimento de Curso PEDAGOGIA Analise concluida
201215907 Renovacéo de Reconhecimento de Curso |§|EJ§M£§A%E Analise concluida
201363136 Renovacgéo de Reconhecimento de Curso TURISMO Analise concluida
201366065 Renovacéo de Reconhecimento de Curso ADMINISTRACAO Analise concluida
201402567 Renovacéo de Reconhecimento de Curso DIREITO Andlise concluida
201502307 Reconhecimento de Curso LOGISTICA Andlise concluida
201507898 Autorizag8o EAD Vinculada a Credenciamento ~ ADMINISTRACAO Andlise concluida
201512268 Renovacéo de Reconhecimento de Curso |§|I|:Sc-)r|51\’\//||£§,&Dcl)E Andlise concluida
201513234 Renovacéo de Reconhecimento de Curso PEDAGOGIA Andlise concluida
201705866 Renovacéo de Reconhecimento de Curso ADMINISTRACAO Analise concluida
201705867 Renovacéo de Reconhecimento de Curso DIREITO Andlise concluida
201705868 Renovacéo de Reconhecimento de Curso TURISMO Analise concluida
201714142 Reconhecimento de Curso EDUCACAO FISICA Andlise concluida
201714143 Reconhecimento de Curso ENFERMAGEM Andlise concluida
201714145 Reconhecimento de Curso FISIOTERAPIA Andlise concluida
201801351 Reconhecimento de Curso CIENCIAS CONTABEIS  Analise concluida
201829425 Renovacéo de Reconhecimento de Curso PEDAGOGIA Analise concluida
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202116439
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202116445

202116446
202214323

Renovacéao de Reconhecimento de Curso

Reconhecimento de Curso

Reconhecimento de Curso

Renovacéo de Reconhecimento de Curso
Renovacgéo de Reconhecimento de Curso
Renovacéo de Reconhecimento de Curso
Renovacgéo de Reconhecimento de Curso
Renovacéo de Reconhecimento de Curso
Reconhecimento de Curso

Renovacao de Reconhecimento de Curso
Renovacéao de Reconhecimento de Curso
Credenciamento Centro Universitario
Autorizagao

Autorizagao

Autorizacéo

Autorizagao

Autorizacéo

Autorizacéo

Autorizagao

Autorizacéo

Autorizagao

Autorizacéo

Autorizagao

Autorizagao

Autorizagao

Aditamento de Aumento de Vagas
Informar Curso Existente Presencial
Informar Curso Existente Presencial
Informar Curso Existente Presencial
Criacéo de Polo EaD

Informar Curso Existente EAD

Informar Curso Existente EAD

Informar Curso Existente EAD

Informar Curso Existente EAD

Informar Curso Existente EAD

Informar Curso Existente EAD

Informar Curso Existente Presencial

SISTEMAS DE
INFORMACAO

ENGENHARIA CIVIL

ODONTOLOGIA
ADMINISTRAGAO
DIREITO
EDUCAGAO FiSICA
ENFERMAGEM

FISIOTERAPIA

ARQUITETURAE
URBANISMO

PEDAGOGIA

SISTEMAS DE
INFORMACAO

EDUCACAO FISICA
ENFERMAGEM
FISIOTERAPIA
LOGISTICA

ENGENHARIA CIVIL

ARQUITETURAE
URBANISMO

ODONTOLOGIA
CIENCIAS CONTABEIS
JORNALISMO

FARMACIA

ENGENHARIA DE
PRODUCAO

SERVICO SOCIAL
NUTRICAO

DIREITO

MEDICINA VETERINARIA
TERAPIA OCUPACIONAL

EDUCAGCAO FISICA

CIENCIAS CONTABEIS
LETRAS - PORTUGUES

LOGISTICA

GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

ADMINISTRACAO
PEDAGOGIA
GESTAO AMBIENTAL

Analise concluida

Andlise concluida

Anélise concluida
Analise concluida
Analise concluida
Analise concluida
Analise concluida
Andlise concluida
Anélise concluida
Analise concluida
Analise concluida
Andlise concluida
Analise concluida
Analise concluida
Andlise concluida
Analise concluida
Andlise concluida
Andlise concluida
Analise concluida
Andlise concluida
Analise concluida
Andlise concluida
Andlise concluida
Analise concluida
Analise concluida
Andlise concluida
Analise concluida
Andlise concluida
Analise concluida
Andlise concluida
Andlise concluida
Andlise concluida
Analise concluida
Analise concluida
Analise concluida
Andlise concluida

Andlise concluida



TABELA 2 - CURSOS OFERTADOS, MODALIDADES, FORMATOS E PORTARIAS
DE REGULACAO

de dezembro
de

Cursos Modalidade Formato Portaria Portaria Portaria de
Autorizagao Reconhecimento Renovagéo de
Reconhecimento
Portaria n° 223, Portaria no 268, de 3
Portaria n° de 7 de de abril de
Administracdo | Bacharelado Presencial | 932 de junho de 2006, 2017, publicada no
17/05/2001 - publicada D.O.U D.O.U
D.O.U. de de 9 de junho de de 4 de abril de 2017.
21/05/2001. 2006.
Portaria Portaria n° 824, Portaria n® 109, de 05
n®278,de | de?22de de
Fisioterapia Bacharelado Presencial | 19 de novembro 2018, fevereiro 2021
dezembro de publicada no publicadano D.O.U
2012, D.O.Ude 26 de de 08 de fevereiro
publicada no novembro 2021
D.O.U de 28 2018.
de dezembro
de
2012.
Portaria Portaria n® 459, Portaria n°® 109, de 05
n° 322, de 09 de outubro de
Educagéo Bacharelado Presencial | de28 de de 2019, fevereiro de 2021,
Fisica dezembro de publicada no publicada no D.O.U
2012, D.O.Ude 15de de 08 de fevereiro de
publicada no outubro de 2021
D.O.Ude 31 2019




2012.

Portaria n° Portarian®88, de | Portaria n®109, de 05
332,de 27de | 20defevereirode | de
Enfermagem Bacharelado Presencial | maiode 2014, 2019, publicada fevereiro de 2021,
publicada no no publicada no D.O.U
D.O.U de 28 D.O.U de 28 de de 08 de fevereiro de
de maio de fevereiro de 2021
2014. 2019
Bacharelado Presencial Portaria no Portaria no 220, Portaria no 1093,
Sistemas de 133 de de 1 de publicadano D.O.U
Informacgéo 12/01/2004 — novembro de de 13 de janeiro de
D.O.U de 2012, publicada 2016
14/01/2004. no D.O.U de 31
de dezembro de Portaria no 916, de
2012. 27 de
Dezembro de
2018,publicada no
D.O.U de 23 janeiro
de 2019.
Turismo Bacharelado Presencial | Portaria no Portaria no 223, Portaria no 268, de 3
644 de de 7 de junho de de abril de 2017,
28/03/2001, 2006, publicada publicada no
publicada no no D.O.Ude 9de D.O.U de 4 de abril
D.O.U de junho de 2006. de 2017.
02/04/2001.
Portaria no Portaria no 604, Portaria no 268, de 3
1.248 de de 17 de margo de abril de 2017,
Direito Bacharelado Presencial | 26/04/2002 — de 2011, publicada no
D.O.U de publicada no D.O.U de 4 de abril
26/04/2002. D.O.U de 21 de de
margo de 2017.
2011.
Portaria no 286, de
21 de
dezembro de 2012,
publicada no D.O.U
de 02 de janeiro de
Portariano 764, 2013
de
Pedagogia Licenciatura Presencial 13 de setembro Portaria
de 2007, no 6




publicada no
D.O.Ude 14 de
setembro de
2007.

1093, publicada
no D.O.U de 13
de janeiro de 2016

Portaria no 916, de
27 de
dezembro de 2018,
publicada no D.O.U
de 23 de janeiro de
2019.

Portaria no Portaria no 248,

322,de 28 de de 30 de junho de
Logistica Tecndlogo Presencial | dezembro de 2016, publicada

2012, no

publicada no D.0O.Ude0lde

D.O.Ude 31 julho de

de dezembro 2016.

de 2012.

Portaria no Portaria no 644,

239,de5de de 28 de maio de
Engenharia Bacharelado Presencial | margo de 2022, publicada
Civil 2015, no

publicada no D.O.Ude 31de

D.O.Ude6de | maiode

margo de 2022.

2015.

Portaria n° Portaria n° 88, de

265, de 27 de 20 de fevereiro de
Ciéncias Bacharelado Presencial | margo de 2019, publicada
Contabeis 2015, no D.O.U de 11

publicada no de margo de

D.O.U de 30 20109.

de margo de

2015.

Portaria no

Presencial 488, de 3de

Odontologia Bacharelado abril de

2017,

publicada no

D.O.U de 26

de junho de

2015.




Turismo

Bacharelado

Presencial

Portaria no
816,de 29 de
outubro de
2015,
publicada no
D.O.U de 30
de outubro de
2015.

Arquitetura
e

Urbanismo

Bacharelado

Presencial

Portaria no 34,
de 1 de margo
de

2016,
publicada no
D.O.Ude2de
marco de
2016.

Engenharia de
producéo

Bacharelado

Presencial

Portaria n°
565, de 27 de
setembro

de 20186,
publicada no
D.O.U de 28
de setembro
de 2016.

Jornalismo

Bacharelado

Presencial

Portaria no
818, de 29 de
outubro

de 2015,
publicada no
D.O.Ude 30
de outubro de
2015.

Servigo Social

Bacharelado

Presencial

Portaria n°
565, de 27 de
setembro

de 2016,
publicada no
D.O.U de 28
de setembro
de 2016.

Medicina

Veterinaria

Bacharelado

Presencial

Portaria 2 , de
22 de Julho de
2019




Presencial
Nutricdo Bacharelado Portaria 243,
31 de Maio de
2019
Terapia Presencial Portaria 2 , de
Ocupacional Bacharelado 22 de Julho de
2019

Fonte: e-MEC 2024

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIFACOL apresenta a Missdo da IES:
“Promover uma educacgéo inovadora com qualidade, visando a formac&o de cidadéos e profissionais
criticos e reflexivos capazes de atuarem como agentes transformadores da sociedade”. A Visao
institucional € “Tornar- se um centro de referéncia para a Educagéo e para a disseminacao da
ciéncia, da educacdo e das tecnologias, no ambito estadual e nacional, pautada na
responsabilidade social, para atender as necessidades do mundo globalizado”, apoiando-se nos
Valores da ética, da responsabilidade social, da sustentabilidade ambiental e do respeito a
diversidade, e tendo por principios “Promover programas sociais, através de uma agao
extensionista, interdisciplinar por natureza, ao abordar a realidade em sua plenitude, promovendo

a producdo do conhecimento de forma integrada, que ndo pode ser vista fora do processo

académico e desvinculada do ensino

TABELA 3 — CONCEITOS INSTITUCIONAIS

INDICES CONCEITOS ANOS
CI - Conceito Institucional: 4 2018
Cl-EaD - Conceito Institucional EaD: 5 2018
IGC - indice Geral de Cursos: 3 2021
IGC Continuo: 2.6309 2021
HISTORICO DE INDICES
ANO Cl IGC Cl-EaD
2021 - 3 -
2019 - 3 -
2018 4 3 5
2017 - 3 -
2016 - 3 -
2015 - 3 -
2014 - 4 -
2013 - 4 -
2012 - 4 -
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2011 - 3 -
2010 4 3 -
2009 - 3 -
2008 - 2 -
2007 - 2 -

Fonte: e-MEC 2023
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2- COMPOSICAO DA CPA

A CPA da Faculdade obedece a Regimento Interno préprio (segue em anexo) e sua
composicao, durante o ano de 2024, contou com a participacdo de 01 representante de

cada segmento da comunidade académica, a saber:

NOME SEGMENTO QUE REPRESENTA

Gustavo Santiago Dimech Docente (Coordenador da CPA)
Welington do Carmo Melo Corpo Técnico-Administrativo
Sérgio da Silva Santos Sociedade Civil

Igor da Costa de Lima Moura Corpo Discente

Atos de Designacédo da CPA: Portaria N° 20230074 (em anexo)
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3 - CONCEPCAO DE AVALIACAO

Entendida como um processo permanente e como uma ferramenta de planejamento e
gestdo, a Avaliagéo Institucional na UNIFACOL tem como principio o autoconhecimento
para inducdo da qualidade da educacédo superior, corrigindo possiveis deficiéncias e
introduzindo as mudancas que signifiguem uma melhoria da instituicdo como um todo,
de acordo com as dimensdes previstas na Lei 10.861, de 14 de abril de 2004.

Esse processo permanente pressup0de a identificacao do perfil institucional e o significado
da sua atuacao, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,
respeitando as diversidades. Alinhando-se com o que preconiza a Lei do SINAES, serao
consideradas obrigatoriamente dez dimensdes, agrupadas em cinco eixos (conforme o
novo Instrumento de Avaliacdo Institucional), contemplando: a missédo e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI); a politica para o ensino, pesquisa e investigacao
cientifica (se houver), pos-graduacéao (se houver), e extensao; a responsabilidade social
da instituicdo; comunicacdo com a sociedade; politicas de recursos humanos;
organizacdo e gestdo; infraestrutura fisica; planejamento e avaliacdo; politicas de
atendimento ao estudante; e a sustentabilidade financeira da instituicao.

A Avaliacao esta, portanto, diretamente vinculada a qualidade e assim exige que alunos,
professores, funcionarios técnico-administrativos, ex-alunos e representantes da
sociedade civilorganizada informem sobre a percepcao acerca das diversas dimensdes
das atividades académicas (ensino, pesquisa, extensdo, responsabilidade
socioambiental, infraestrutura fisica,entre outras) e a adequacédo delas a formacéo
integral dos alunos, incluindo a formag&o ao mercado de trabalho.

Esse envolvimento de todos os segmentos da comunidade pretende que o ponto de
partida seja a reflexdo em torno do Plano de Desenvolvimento Institucional; outros
documentos, porém, serdo considerados, tais como os Projetos Pedagdgicos dos Cursos

e 0s Relatorios de Avaliacdo Externa.

A sistematica da Avaliagdo institucional, com vistas a melhoria da qualidade, sera

desenvolvidaobedecendo-se aos seguintes principios basicos:

l. Conscientizacdo da necessidade de participacdo de todos 0S segmentos
envolvidos;

Il. Reconhecimento da legitimidade e pertinéncia dos principios norteadores e dos
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critérios a serem adotados;

Il Envolvimento direto de todos os segmentos da comunidade académica na sua

execucao e na implementacdo de medidas para melhoria do desempenho institucional;
e

V.

bY

Avaliacdo pautada na defesa da globalidade, legitimidade, impessoalidade, do

respeito a identidade institucional e suas caracteristicas proprias, continuidade,
regularidade e disposi¢ao para a mudanca.
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1 - PROJETO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

O Projeto tem como propoésito esclarecer como esta delineado o processo de
autoavaliacdo institucional conduzido pela CPA-UNIFACOL, como determina a Lei
10.861/2004. Um processo que envolve concepcgdes de avaliacdo e uma metodologia de
trabalho desenvolvida em varias etapas, mobilizando diversos atores representativos da
comunidade interna (alunos, professores, funcionarios, gestores) e da comunidade
externa, por meio da qual se estabeleceo didlogo com a sociedade civil.

Antes de descrever o projeto de autoavaliacéo institucional precisamos entender qual o
objetivo das diferentes dimensdes avaliativas e agrupa-las em eixos para uma melhor

compreensao.

AVAL — IES (INTERNO)

EIXO1-
Planejamento EIXO 2 - Desenvolvimento e A < EIXO 5 -
e Avaliacio e aa EIXO 3 - Politicas Académicas EIXO 4 - Politicas de Gestdo Factiitur

Institucional

Dimensédo 1 - D 503 . _
Missao e Plano RIETSa0 Dimensdo 2 -

Dimensdo 8 - de Responsabilida Politicas para o
Planejamento e Desenvolvimen de Social da Ensino, a
avaliagdo

D Do Dimensao 5 Sl Es Dimensao 10 Dimensao 7
. = ) 1ens - s r - -
Comunicagao Politica de 3 O (o

2 Politicas de % Sustentabilidad Infraestrutura
coma Atendimento

g = i essoal
to Institucional Instituicao Pesquisaea Sociedade aos Discentes e Instituicio
Extensao

e Financeira Fisica

A seguir sao listados os objetivos avaliativos e as acdes necessarias para
gue seja possivel realiza a avaliacdo dss diferentes dimensdes relacionadas aos
eixos determinados pela Lei 10.861/2004.
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1-EIXO 1-PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

O processo de autoavaliacdo institucional, a participacdo da comunidade
académica, a adequacdo do instrumento de avaliacdo as necessidades da
Universidade, a divulgacdo e a apropriacdo dos resultados da avaliacao
institucional interna pelos segmentos da UNIFACOL (docentes, discentes e

técnicos), seu impacto no processo de gestdo e planejamento da instituicdo e a
consequente promoc¢ao de mudancas inovadoras

1.1 - Dimensé&o 8 — Planejamento e Avaliacdo (GESTAO)

1.1.1 Quais os objetivos e o que avaliar?

» A evolucao institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliacdo
Institucional

» O conhecimento do processo de autoavaliagdo institucional
» Formas de

realizacdo da autoavaliacao

institucional:
comunidade académica

participacdo da

» A autoavaliacdo institucional e avaliacfes externas: andlise e divulgacao dos
resultados

» Elaborar do relatério de autoavaliacédo

1.1.2 Que agdes estao relacionadas e esta dimensé&o?

» Reunides técnicas com os diversos setores da UNIFACOL para a analise da
aplicacao efetiva do PDI.
» Analise dos dados obtidos a partir das avaliacdes.

» Divulgacéo dos processos e resultados da autoavaliacao.
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2 - EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
A articulacdo da missao, dos objetivos, das diretrizes e dos valores

expressos no PDI com as politicas institucionais e sua materializagcdo em
acdes, programas e projetos.

Também inclui a responsabilidade social da instituicdo no que tange a
valorizagéo da diversidade, ao desenvolvimento econdémico e social, a

sustentabilidade, a promoc¢éao dos Direitos Humanos, da igualdade étnico-

racial, a memoéria cultural, a producao artistica e ao patrimdnio cultural.

QUE ACOES ESTAO RELACIONADAS E ESTE EIXO?

» Reunides com as diversas areas da UNIFACOL para a incorporacao de
sugestdes e atualizacdo do PDI.

» Acompanhamento da aplicacao do PDI e dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos no dia a dia da instituicéo.

» Levantamento dos programas de responsabilidade social, desenvolvidos pelo
UNIFACOL e avaliacao do impacto destes programas na comunidade.

2.1 - Dimens&o 1 — Miss&o e Plano de Desenvolvimento Institucional (GESTAO
E DIRECOES)
2.1.1 Quais 0s objetivos e o que avaliar?

» Missdao institucional, metas e objetivos do PDI,;
» Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduacéo e de pés-
graduacao;
» Coeréncia entre o PDI e as praticas de extensao;

» Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacao cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural.
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2.2 - Dimenséao 3 — Responsabilidade Social da Instituicdo (REITORIA)
(GESTAO E NAE)

2.2.1 Quais 0s objetivos e o que avaliar?
» Coeréncia entre o PDI e as ag¢fes institucionais no que se refere a

diversidade, ao meio ambiente, a memaria cultural, a producéo artistica e ao
patrimonio cultural,

» Coeréncia entre o PDI e as acdes institucionais voltadas para o
desenvolvimento econdmico e social;

» Coeréncia entre o PDI e a¢les de responsabilidade social: inclusédo social,

» Coeréncia entre o PDI e acfes afirmativas de defesa e promocao dos direitos
humanos e igualdade étnico-racial,

» Internacionalizagdo: coeréncia entre o PDI e as ag¢0des institucionais.
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3 - EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

As Politicas para o ensino (graduacdo e pos-graduagdo), a pesquisa, a
extensdo, bem como as acbes de estimulo e difusdo para a producéo
académica e de internacionalizacéo da instituicdo. Também considera a Politica
de acolhimento e permanéncia dos (as) estudantes, bem como de
acompanhamento de egressos. Inclui, ainda, as estratégias, recursos e

gualidade da comunicacao interna e externa da UNIFACOL, bem como sua
imagem publica nos meios de comunicacao social.

QUE ACOES ESTAO RELACIONADAS E ESTE EIXO?

Reunides de integracdo de informacfes da graduacéo e pos-graduacao.
Reunides para o acompanhamento da producédo académica na instituicao.

» Andlise dos programas de iniciagdo cientifica e difusdo cultural da
instituicao.
Reunides para o0 acompanhamento dos programas de extensao.

» Definicdo de propostas de facilitacdo da comunicagéo da instituigdo com as
comunidades interna e externa.

» - Levantamento de publica¢des utilizadas pela instituicdo para a sua efetiva
comunicacdo com as comunidades interna e externa;

» Aplicacéo de instrumentos de avaliagdo de acompanhamento dos egressos;
ReuniBes com os nucleos de apoio aos discentes;
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» Acompanhamento dos relatorios de atendimento aos discentes.

2.1 Dimenséo 2 — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo (REITORIA
E DIRECOES)

3.1.1 - Quais os objetivos e o que avaliar?

» Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para os cursos de
graduacdo;

» Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para os cursos de
p6s-graduacéao stricto sensu (Nao hd)

» Politicas de ensino e a¢cdes académico-administrativas para os cursos de
pés-graduacéo lato sensu

» Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a
pesquisaou iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural

» Politicas institucionais e acGes académico-administrativas para a
extenséo

» Politicas institucionais e acbes de estimulo relacionadas a difusdo das
producdes académicas: cientifica, didatico pedagdgica, tecnoldgica,
artistica e cultura

2.2 Dimensao 4 — Comunicacdo com a sociedade
(GESTAO E MARKETING)

3.2.1 - Quais os objetivos e o que avaliar?

» Comunicacao da IES com a comunidade externa;

» Comunicacédo da IES com a comunidade interna.

2.3 Dimenséo 9 — Politica de Atendimento aos Discentes
(GESTAO, NAE E COORDENACOES)

3.2.1 - Quais os objetivos e o que avaliar?
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» Programas de atendimento aos estudantes;

» Programas de apoio a realizacao de eventos internos, externos e a producao
discente;

» Politica e acdes de acompanhamento dos egressos;

» Atuacao dos egressos da IES no ambiente socioecondmico;

» Inovacéo tecnoldgica e propriedade intelectual: coeréncia entre o PDI e as
acOes institucionais.
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3 - EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

A Politica de Gestao de Pessoas inclui as carreiras do corpo docente e técnico
administrativo, seu aperfeicoamento (inclusive dos tutores presenciais e a
distancia),seu desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho.
Também observa a organizacdo e a gestédo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com
a mantenedora, bem como a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios.

Inclui, ainda, a avaliagdo do Sistema de Controle e Distribuicdo de Material
Didatico para os cursos e componentes curriculares com oferta na modalidade a
distancia. Por fim, abrange a sustentabilidade financeira da instituicao, tendo em
vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educacéo

superior. Considera, ainda, a articulacdo do orcamento com o PDI.

QUE ACOES ESTAO RELACIONADAS A ESTE EIXO?

» Levantamento das politicas de capacitacéo para o corpo docente e o corpo
técnico administrativo.

» Criacdo de instrumentos de autoavaliacdo referente as politicas de
capacitacao para serem respondidos pelos membros do corpo docente e
corpo técnico administrativo.

» Analise do plano de gestao.

» Analise dos 6rgaos de participacdo da comunidade na gestédo da instituicéo.
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» Acompanhamento dos processos de registro académico.

» Acompanhamento dos relatorios econdmico-financeiros da instituicao.

» Acompanhamento da aplicacdo do plano de carreira para o corpo docente
e corpo técnico administrativo.

» Criacdo de um banco de dados gerencial integrado.
3.1 -Dimenséo 5 - Politicas de Pessoal
4.1.1 - Quais os objetivos e o que avaliar?

» Politica de formacéao e capacitacao docente;

» Politica de formacéao e capacitacdo do corpo técnico administrativo
4.2 - Dimenséo 6 — Organizacéo e Gestao da Instituicao
4.2.1 - Quais os objetivos e o que avaliar?

» Gestao institucional

» Sistema de registro académico

4.3 - Dimensao 10 — Sustentabilidade Financeira

4.2.1 - Quais os objetivos e o que avaliar?
» Relacdo entre o planejamento financeiro (orcamento) e a gestdo
institucional

» Coeréncia entre plano de carreira e a gestdo do Corpo Docente

» Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdo do corpo técnico-
administrativo


http://www.unifacol.com/

N

“':; *Fli LUINIFACOL Mantenedora: Associagéo Vitoriense de Educacéo, Ciéncia e Cultura (AVEC) — CNPJ: 03.391.726/0001-90 — Inscri¢cdo: 901766Ru
Ry ERrAL L Santo Antao/PE —www.unifacol.com — Fone (81)31141200 EI

/g

rd

e

4 - EIXO5 - INFRAESTRUTURA

A infraestrutura destinada as atividades administrativas, a exemplo de: adequacéo
dos espacos as atividades do setor, manutencdo e disponibilizacdo de
documentacgao, manutencédo patrimonial, avaliacdo peridédica dos espacos, recursos
tecnoldgicos, acessibilidade. Abarca, ainda, a infraestrutura destinada as atividades
académicas, a exemplo de: salas de aula, salas de professores, espagos para
atendimento aos discentes, laboratérios, AVA, polos de Educacéado a Distancia
(EAD), acessibilidade.

Por fim, também inclui outros aspectos da infraestrutura geral da instituicdo, a
exemplo de: auditorios, espacos de convivéncia e de alimentacdo, infraestrutura
fisica e tecnoldgica destinada a CPA, Biblioteca (atualizacdo do acervo e
infraestrutura), instalagbes sanitérias, infraestrutura tecnoldégica e de suporte,

Recursos de Tecnologias de Informacéo e Comunicacéao, acessibilidade.

QUE ACOES ESTAO RELACIONADAS A ESTE EIXO?

Reunides com o0s setores diretamente responsaveis pela infraestrutura da
instituicdo.(pré reitoria administrativa do campus, Biblioteca, coordenacdo de
laboratorios e prestadores de servico externos).

- Criacdo de instrumentos de autoavaliagdo para serem respondidos pela

comunidade académica (Docentes, discentes, funcionarios e alunos egressos).
4.1 -Dimenséo 7 - Infraestrutura Fisica
5.1.1 - Quais os objetivos e o que avaliar?

InstalacGes administrativas
Salas de aula

Auditorio (s)

Sala (s) de professores

Espacos para atendimento aos alunos

vV v.v.v.vYy

Infraestrutura para CPA
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Gabinetes/estacdes de trabalho para professores em Tempo Integral -Tl
Instalacdes sanitarias

Biblioteca: infraestrutura fisica

Biblioteca: servi¢os e informatizagéo

Biblioteca: plano de atualizacdo do acervo

Sala (s) de apoio de informatica ou infraestrutura
equivalente

Recursos de Tecnologias de Informacéo e Comunicacéo
Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas:
infraestrutura fisica

Laboratdrios, ambientes e cendrios para préticas didaticas:

servigcos

vV vV vV vV vV vV vV vV vV VY vV VY

Espacos de convivéncia e de alimentacao
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5 - ATIVIDADES DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL EM 2024

A partir do més de marco de 2024 a CPA-UNIFACOL iniciou as atividade do

ana avaliativo e seguiu 0 0 seguinte calendario de reunifes presenciais, remotas
e atividades:
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6 - ESTUDOS PERIODICOS, QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS REALIZADOS

PARA AVALIACAO DAS VAGAS E NECESSIDADE DE INFRAESTRITURA PARA
OS CURSOS DE GRADUACAO

A CPA-UNIFACOL realizou avaliacdo do perido entre 2011 e 2024 de varios
aspectos relacionados as vagas do curso com o objetivo de realizar o planejamento
estratégico de varios aspectos do curso tais como: Insumos para realizacao de aulas
tedricas e praticas, vagas de estagio, bibliografia disponivel, vagas e quantitativo de
preceptores para 0s estagios, entre outros.

Na analise dessa variavel foi possivel identificar para cada curso:

¢ O numero total de alunos por periodo do curso em funcdo de cada semestre,

e A progressado das turmas matriculadas pelos diferentes periodos em funcao
do semestre de ingresso;

e A avaliacédo da captacéo, retencao e evasao dos alunos

e A percentagem de evasao discente por periodo do curso em funcéo do
semestre de ingresso no curso.

e Avaliacdo das demandas de transporte docentes entre a cidade de Vitoria de

Santo Antdo e Recife (Capital de Pernambuco) de acordo com cursos, dias da
semana e turnos
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7 - ACOMPANHAMENTO DOS iNDICES INSTITUCIONAIS

A CPA-UNIFACOL também tem promovido o debate, junto a diferentes
instancias da IES, sobre os conceitos obtidos pela UNIFACOL nos processos
de avaliacao institucional e sobre o significado, o alcance e as consequéncias
dos indices: ClI, IGC, Conceito ENADE, IDD, CPC, CC. Merece destaque a
interacdo que ocorre entre a CPA e os varios cursos de graduacdo, nos anos
em que eles participam do Exame Nacional do Desempenho dos Estudantes,

conforme ciclo avaliativo do SINAES. A atuacdo da CPA nesses momentos
abrange:

2 palestras para alunos, professores e coordenadores, sobre o significado do
ENADE;

3 participacdo em reunides de planejamento dos cursos de graduacéao,
acerca deatividades relacionadas ao ENADE.

Os conceitos obtidos pela IES e seus cursos sdo apresentados em anexo a este
relatério.
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8 - TIPO DE RELATORIO

Este relatério € parcial e abrange o primeiro ano (2024) do ciclo avaliativo
do SINAES para otriénio 2024—2025—2026.
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Il - METODOLOGIA
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1 - INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA A COLETA DE DADOS

a) Procedimentos avaliativos

» Disponibilizar anualmente os Questionarios da CPA, em base eletrbnica,
para o corpo docente, discente e técnico-administrativo, considerando os

Eixos selecionados para o Ano Avaliativo.

» Utilizacdo do Instrumento de Autoavaliagdo da UNIFACOL, com base na

indicacao dos 05 Eixos Avaliativos/SINAES.

» Definicdo dos periodos de coletas de dados e insercéo informativa desses

periodos no calendario académico, dos cursos de graduacao.

b) Elaboracao derelatérios de autoavaliacéo

» Analise dos dados advindos dos instrumentos avaliativos: tabulagéo de

dados; estatistica dos dados tabulados e inferéncias analiticas.

» Elaboracdo de relatérios parciais (Ano | e Il, respectivamente 2024 e
2025) e relatorio integral do Ciclo 2024-2026

2— FASES AVALIATIVAS

I.  Serdaplicado um questionério de levantamento do perfil dos ingressantes

dos cursos de graduacédo (com respostas de multipla escolha).

[I. Serdo realizadas a aplicacao de questionarios estruturados que abordam
guestdes referentes aos 5 eixos para os docentes, técnicos e discentes

veteranos.

Os instrumentos de Avalia¢des Institucional consideraréo 0s seguintes eixos:
¢ Planejamento e Avaliacao Institucional;

e Desenvolvimento Institucional;

3C
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CENTRO UNIVERSITARIO FACOL — UNIFACOL
Politicas de Gestéo;
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3 - FERRAMENTA:
3.1 ACADWEB

3.2GOOGLE FORMS

4 — SEGUIMENTOS DA COMUNIDADE ACADEMICA CONSULTADOS
4.1 — DISCENTES

4.2 - DOCENTES

4.3 — TECNICOS ADMINISTRATIVOS

31
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2 — QUESTIONARIOS E QUESTOES A SEREM AVALIADAS

2.1 - DISCENTES

Qual o periodo que vocé estd matriculado?
o 1
o 2
e 3
o 4
e 5
e 6
o 7
e 8
e 9
e 10

Dentre os temas abaixo, qual eu considero o que mais precisa ser melhorado
na UNIFACOL?

¢ Infraestrutura fisica

e Rede de internet

e Laboratdrios e equipamentos

e Bibliografia

e Comunicacéo interna

e Acesso a coordenacao

Qual a principal dificuldade que enfrento na minha realizade de estudante?
e Transporte

e Trabalho

e Familia

e Académicas

e Financeiras

e N3o tenho

32
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Participacdo em congressos, palestras, eventos académicos

e Sempre sou estimulado pela minha coordenacdo a participar deste tipo de
evento ma facol ou em outras instituicées

e Minha coordenacgédo costuma alertar para esses eventos apenas quando sad
promovidos pela unifacol

e Minha coordenacao ndo cosntuma abordar sobre a importancia de participar de
eventos académicos

e Gostaria de mais informacdes sobre a importancia de participar de eventos
académicos

e Acredito que apenas assistir aulas é suficiente para minha formacéo

profissional

Como vocé avalia sua coordenagao?

e Consigo ter contato presencial presencial sempre que necessito

e Consigo ter retorno do meu contato através de mensagens ou e-mail quando
preciso

e Tenho dificuldade de encontrar a cordenacao presencialmete na unifacol

e Tenho dificuldade de receber retorno até quando envio mensagens ou e-mail

e Na&o consigo contato de forma nehuma

Quais pontos podem ser melhorados no seu curso?
e Coordenacéo

e Professores

e Pesquisa

e Extensao

e Estrutura

De um modo geral, como vocé avalia atuacdo dos professores de seu curso?
e Os professores de meu curso de um modo geral, apresentam dominio do
conteudo e didatica

e Os professores de meu curso de um modo geral, apresentam dominio do
contetdo porém ndo sabem ensinar

e Os professores de meu curso de um modo geral, apresentam boa didatica mas
as vezes parecem nao dominar o assunto

33
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e Os professores de meu curso de um modo geral, ndo dominam o contetdo nem

sabem pensinar

Quanto a pesquisa no seu curso responda

e Sou informado pela minha coordenacgao sobre a abertura de editais de iniciagao
cientifica

e N&o tenho conhecimento de como ocorre a pesquisa na unifacol

e S0 sei do assunto pesquisa quando for escrever meu tcc no final do curso

e Sou estimulado a realizar pesquisa para publicar na expofacol

e Gostaria de saber mais sobre como ocorre a pesquisa em meu curso

Quanto a extensdo no seu curso responsa:

e A coordenacdo sempre nos estimula a participar de extensdes

e No meu curso partciipo dos projetos interdisciplinares de extensao

e Tenho conhecimento dos cursos de extensao frequentemente oferecidos pelo
meu curso

e Nunca ouvir falar sobre o tema extensdo no meu curso

e Gostaria de saber mais sobre as extensdes do meu curso

Quanto a estrutura oferecida pelo meu curso:

e Estou plenamente satisfeito com a estrutura das salas e laborat6rios do meu
Curso

e Estou razoavelmente satisfeito com a estrutura das salas e laboratorios do meu
Curso

e Poderiam ser realizadas melhorias na estrutura das salas e laboratérios do meu
Curso

e Estou insatisfeito com a estrutura das salas do meu curso

e Estou insatisfeito com a estrutura dos laboratérios do meu curso

Quanto aos estagios relacionados ao meu curso

e Ainda nao estou realizando estagios

¢ Tive facilidade no encaminhamento para os locais de estagio e tenho suporte

da coordenacao e professor de estagios

¢ Tive facilidade no encaminhamento para os locais de estagio e tenho suporte
34
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da coordenacao mas nao tenho supote do professor de estagios

e Tive facilidade no encaminhamento para os locais de estagio, mas nao tenho
suporte da coordenacgéo e nem professor de estagios

e Tive dificuldade no encaminhamento para os locais de estagio e nao tenho
suporte da coordenagdo nem professor de estagios

Quanto as disciplinas ofertadas pelo seu curso

e Até agora entendo a importancia e aplicacdo futura de todas elas para minha
formacéao

e Até agora entendo a importancia porém nao consigo identificar aplicacao futura
de algumas delas para minha formacéo

e Até agora entendo ndo entendo a importancia e ndo consigo identificar
aplicacao futura de algumas delas para minha formacgéo

e Até o momento nunca identifiquei no inicio do semestre a coordenacéo informar
aos alunos sobre a importancia ou aplicacao futura das disciplinas para a nossa
formacéao

e N&o sei opinar sobre esse assunto

Quanto arelacao entre a minha formacéao e o mercado de trabalho

e Consigo identificar que a formacao recebida pelo meu curso € de qualidade

e Consigo identificar que a formacédo recebida pelo meu curso € de qualidade,
porém quando comparo com outras instituicbes posso identificar que as
disciplinas oferecidas poderiam melhorar

e Consigo identificar que a formacéo recebida pelo meu curso € de qualidade,

porém

Quando comparo com outras instituicbes posso identificar que os
laboratérios ligados ao curso poderiam melhorar

e Consigo identificar que a formacéo recebida pelo meu curso € boa

e Consigo identificar que a formacéo recebida pelo meu curso é regular

e Consigo identificar que a formacéo recebida pelo meu curso é ruim

Quanto utilizagéo do acervo bibliografico do meu curso

e Nao utilizo bibliografia do acervo da unifacol
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e Utilizo principalmente o acervo fisico da unifacol

e Jative acesso ao acervo da biblioteca virtual

e Procuro estudar prinipalemente por material disponibilizado pelos professores
e Prefiro estudar através de resumos e anotacoes

e NAao sei avaliar

2.2 — DOCENTES (atribuir nota de 0 A 10 para as seguintes questdes)

1 — AVALIACAO DOS DISCENTES PELOS DOCENTES

e Os alunos demonstram ter ciéncia das regras institucionais da UNIFACOL?

e De uma forma geral, os alunos séo participativos nas aulas presenciais e/ou nas
atividades da remotas.

e Os alunos interagem de forma respeitosa atendendo a todas as demandas
solicitadas

e Os alunos buscam de forma autonoma, extraclasse se profundar nos temas
abordados

e Atribua uma nota aos alunos da unifacol

2- AVALIACAO DA UNIFACOL PELOS DOCENTES

e A limpeza e conservacdo das dependéncias da Universidade (instalacdes
administrativas, auditorios, laboratérios, instalacbes sanitarias, areas de
circulacao e convivéncia, dentre outras) sao adequadas?

e A iluminagdo e a seguranca das dependéncias da UNIFACOL (ambientes
internos, areas de circulacdo, estacionamento, dentre outros) sdo adequadas?

e A quantidade e a infraestrutura dos espagos na UNIFACOL atendem as
necessidades da comunidade académica

e A rede sem fio (WIFI) da Unifacol mostra-se efetiva para a realizacdo de
atividades que necessitem de acesso a internet

e Qual a minha avaliacdo sobre a acessibilidade (pessoas com deficicéncia)
fornecida aos alunos na Unifacol?

e O clima organizacional e as relacdes pessoais no seu ambiente de trabalho séo

favoraveis a uma boa convivéncia.
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e Vocé tém conhecimento dos cursos de pds-graduacao ofertados na sua area
pela Unifacol?

e Vocé costuma ter conhecimento, através da coordenacdo académica ou de
monitoria, quando existem os editais de monitoria da UNIFACOL?

e Vocé costuma ter conhecimento, através da coordenacdo académica e/ou
direcdo de pesquisa, quando existem os editais de iniciacdo cientifica da
UNIFACOL?

e Avalie o processo de acolhimento e apoio psicopedagdgico promovido na
UNIFACOL. atendem as necessidades dos docentes?

e Que nota vocé atribui a eficacia de repasse das informacdes de rotina através
dos canais institucionais de comunicacéo oferecidos pela UNIFACOL (site, redes
sociais,

e A UNIFACOL promove ac¢les voltadas a valorizacdo da diversidade, do meio
ambiente, da memoaria cultural, da defesa e promocao dos direitos humanos e
da igualdade étnico-racial.

e A disponibilidade e a infraestrutura da sala dos professores ou dos gabinetes
individuais atendem as necessidades dos professores.

e Atribua uma nota a Unifacol

3 - AUTOAVALIACAO DOCENTE

e Cumpro o plano de ensino da disciplina que € apresentado e discutido com os
estudantes no inicio do semestre letivo.

e Busco utilizar metodologias de ensino diversificadas e instigadoras de
aprendizagem, tais como: estudo de casos, seminarios, grupos de discussao,
aulas praticas e pesquisa de campo.

e Compareco as aulas ou orientagbes ou espacos virtuais sob a sua
responsabilidade com pontualidade.

e Adiciono no ACADWEB rotineiramente todas as informacgdes relacionadas ao
plano de aula e diario de aula

e As informacdes refereres a frequencia e notas dos alunos relacionados a todas
as discilinas que atuo sao adicionadas ao Acadweb debtro dos prazoz
estabelecidos pela coordenacéo

e Busco frequentemente atualizar o conteddo programatico de minha disciplina,
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buscando incluir novas demanda do mundo do trabalhos.

e Atribua uma nota a sua atuagao docente

4 - AVALIACAO DAS COORDENACOES PELOS DOCENTES

e As demandas académicas do curso sdo debatidas durante as reunides de
colegiado do curso

e Recebi por parte da coordenagéo a informagao de todas as rotinas relacionadas
ao registro ddas aulas e a minha atuacao docente?

e A coordenacdo orienta previamente todas as rotinas adicionais que possam
surgir durante o semestre visando garantir o bom andamnto do curso e a reducao
de urgéncias desnecessarias?

e O horario da coordenacéo disponivel para atender as demandas dos professores
é suficiente?

e Qual a frequencia de cancelamento e/ou adiamento de reunifes agendadas em
fungéo da indisponibilidade momentaneas da minha coordenagéo?

e A coordenacdo busca debater e propor estratégias pedagdgicas inovadoras
relacionadas a minha disciplina e ao curso.

e Minha coordenacédo procura me auxiliar, alertando caso ocorram incosistencias
ou falhas de lancamentos de informacdes no portal academico (ACADWEDB)

e Atribua uma nota a sua coordeacgao

5 - AVALIACAO DOS CURSOS PELOS DOCENTES

e Vocé conhece quais sdo os membros do Nucleo docente estruturante (NDE)
do(s) curso(s) que vocé atua na UNIFACOL?

e Vocé é solicitado pela coordenacéo do seu curso para atualizacao periodica dos
programa das disciplinas que vocé ministra?

e A infreaestrutura para a realizacdo das atividades praticas atende as
necessidades de sua disciplina?

e Os locais de aula tedricas atendem as necessidades proporcionando conforto e
a possibilidade de realizacao de atividades de ensino inovadoras e exitosas

e O acervo fisico e digital do sistema de biblioteca da UNIFACOL atende as
necessidades do(s) curso(s) que vocé atua?

e O portal académico (acadweb) favorece a troca de informagdes e a interatividade
entre professores e estudantes.
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e Os servicos de apoio Académico como: secretaria, limpeza e suporte técnico,

atendem as necessidades dos cursos
2.3 TRANSPORTE DOCENTE

e Dados pessoais

e Local preferencial para embarque

e Cursos aos quais esta vinculado

e Dia da semana que atua nos cursos que esté vinculado

e Turnos que necessita de transporte de ida (Recife/Vitdria) e turnos que necessita

de tranporte de volta (Vitéria/Recife) nos cursos e dias aos quais esta vinculado.
2.4 TECNICOS ADMINISTRATIVOS

HA QUANTOS ANOS VOCE TRABALHA NA UNIFACOL?
e Mais de 20 anos
e Entre 15 e 20 anos
e Entre 10 e 15 anos
e Entre5e 10 anos
e Entrele5anos
VOCE RECEBEU ALGUM INCENTIVO REALIZAR CURSOS PELA
UNIFACOL/RADAR?
e Nao
e Recebi bolsa de graduacao
e Recebi bolsa de pés-graduacéo
e Participei de eventos promovidos pela UNIFACOL de forma gratuita
e Recebi bolsa como estudante do radar

COMO VOCE CONSIDERA A ESTRUTURA FISICA DA UNIFACOL PARA
EXECUCAO DE SUA ROTINA DE TRABALHO
e Insatisfatéria
e Ruim
e Regular
e Boa
e Otima
COMO VOCE AVALIA A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
e Nao conheco
e Péssima
e Ruim
e Regular
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e Boa
e Otima

QUANTO AS NORMAS E REGULAMENTOS DA UNIFACOL?
¢ Nao conheco

e Péssimo
e Ruim

e Regular
e Boa

e Otima

QUANTO AOS DIREITOS DOS FUNCIONARIOS
¢ Nao conheco
e Conheco e nunca séo atendidos
e Conheco e séo atendidos parcialmente
e Sao atendidos totalmente

QUAL O SEU NIVEL DE ESCOLARIDADE?
e Ensino médio
e Graduacao
e Especializacao
e Mestrado
e Doutorado
QUAL A SUA FAIXA ETARIA
e Acima de 50 anos
e Entre 40 e 50 anos
e Entre 30 e 40 anos
e Entre 20 e 30 anos
e Menos de 20 anos
VOCE IDENTIFICA SE A UNIFACOL BUSCA SE ADAPTAR PARA CONTRATAR
TER COM DEFICIENCIA NO SEU QUADRO DE FUNCIONARIOS
¢ Nao identifico pessoas com deficiéncia no quadro de funcionarios
¢ |dentifico pessoas com deficiéncia motora no quadro de funcionarios
e Identifico pessoas com deficiéncia motora e visual no quadro de
funcionarios
¢ |dentifico pessoas com deficiéncia motora, visual, e auditiva no quadro de
funcionarios
¢ Identifico pessoas co deficiéncia motora, visual, auditiva e intelectual no
qguadro de funcionarios

QUE CONCEITO VOCE ATRIBUI A COMUNICACAO INTERNA NA UNIFACOL?

e Péssima
e Ruim

e Regular
e Boa
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Otima

QUAL O SEU SEXO BIOLOGICO?

Masculino
Feminino

VOCE JA SOFREU ALGUM TIPO DE DISCRIMINACAO NA UNIFACOL?

Nunca

Sim, em fun¢édo da minha orientacéo sexual
Sim, em fungcédo da minha deficiéncia

Sim, em fun¢&o da minha etnia racial

Sim, devido a minha condicao social

VOCE JA SOFREU ALGUM TIPO DE ASSEDIO MORAL NA UNIFACOL?

Nunca

Sim, por parte de alunos / familiares

Sim, por parte de docentes

Sim, por parte de outros técnicos administrativos
Sim, por parte de gestores

VOCE JA SABIA QUE A OUVIDORIA PODE RECEBER DENUNCIAS ANONIMAS
POR PARTE DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS?

Conheco a ouvidoria e eu sabia
Conheco a ouvidoria, mas néo sabia
Eu n&o conhecia a ouvidoria

3 - PERIODO DAS AVALIACOES

3.1 - Discentes Ingressantes — As avaliagbes dos questionarios dos discentes

ingressantes ocorrem no segundo més letivo de aulas;

3.2 - Discentes Veteranos — As avaliacdes dos questionarios dos veteranos

ocorrem em periodo proximo a segunda avaliacdo, quando este publico acessa

gcom mais frequencia o portal académico;
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3.3 - Docentes - As avaliacdes dos questionarios docentes ocorrem em periodo
préximo a segunda avaliacdo, quando este publico acessa qcom mais frequencia

o portal académico.

3.4 - Transporte Docente - A solicitagédo das informagdes docentes relacionadas
a infraestrutura de transporte institucionais séo realizadas no inicio do periodo

letivo de cada semestre;
3.5 - Técnicos Administrativos - As avalia¢cdes dos questionarios dos técnicos

administrativos ocorrem em periodo proximo a segunda avaliacdo, seguindo o

mesmo calendario de consulta dos docentes e discentes veteranos.
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CONSOLIDAGAO DAS AVALIACOES DO ANO ANTERIOR

JAN

FEV
DIVULGAGAO DO RELATORIO DAS AVALIAGOES DO ANO ANTERIOR

MAR

ABR
X
DIVULGAGAO E SENSIBILIZACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA AS ACOES DA CPA

MAI
X
REUNIAO COM O CORPO DOCENTE E DISCENTE

JUN

JUL
REUNIAO COM COORDENAGOES DE CURSOS DA UNIFACOL

AVALIAGAO DA UNIFACOL PELOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
REUNIOES COM COORDENAGOES DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUAGAO
REUNIOES TECNICAS COM OS SETORES ADMINISTRATIVOS

REUNIAO COM A REITORIA E PRO-REITORIAS

SET

ouT

NOvV

DEZ

INDICAGAO DOS MEMBROS DA CPA

ANALISE DAS REUNIOES TECNICAS COM OS DIFERENTES SETORES DA UNIFACOL

REALIZAGAO DE REUNIOES ORDINARIAS

X
ELABORACAO E ATUALIZACAO DE QUESTIONARIOS

QUESTIONARIO AVALIATIVO — TRANSPORTE DOCENTE

QUESTIONARIO AVALIATIVO — DISCENTES VETERANOS

QUESTIONARIO AVALIATIVO — DISCENTES INGRESSANTES

QUESTIONARIO AVALIATIVO — DOCENTES

X
X
X

QUESTIONARIO AVALIATIVO — TECNICOS ADMINISTRATIVOS
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Il - DESENVOLVIMENTO
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1 - RESULTADOS DADOS OBTIDOS

De acordo com o cronograma aprovado para avaliagéo intitucional, as avaliagbes
aplicados em 2024 estao listados a seguir:

1.1 O numero total de alunos por periodo do curso em funcdo de cada semestre;

1.2 A progressédo das turmas matriculadas pelos diferentes periodos em fungéo do
semestre de ingresso e a percentagem de evasao discente por periodo do curso
em funcdo do semestre de ingresso no curso.

1.3 Questionarios aplicados junto aos discentes veteranos
1.4 Questionarios aplicados junto aos docentes

1.5 Avaliacdo das demandas de transporte docentes entre a cidade de Vitoria de

Santo Antdo e Recife (Capital de Pernambuco) de acordo com cursos, dias da
semana e turnos

1.6 Questionarios aplicados junto aos técnicos administrativos

1.7 Questionarios aplicados junto aos discentes ingressantes

1.1 —NUMERO TOTAL DE ALUNOS POR PERIODO DO CURSO EM FUNCAO DO
SEMESTRE.

1.1.1- ARQUITETURA
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1.1.3— CIENCIAS CONTABEIS
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1.1.5 - EDUCACAO FISICA

TOTAL DE ALUNOS DE EDUCAGAO FiSICA POR SEMESTRE
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1.1.6 - ENFERMAGEM

ENFERMAGEM
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1.1.7- ENGENHARIA CIVIL
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1.1.8 - ENGENHARIA DE PRODUCAO
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1.1.9—- FARMACIA
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1.1.10 - FISIOTERAPIA
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1.1.12 — MEDICINA VETERINARIA

TOTAL DE ALUNOS DE MEDICINA VETERINARIA POR SEMESTRE

514

494
430 448
333
292
209
168
104

s B I I
2020.1 2020.2 2021.1 2021.2 2022.1 2022.2 2023.1 2023.2 2024.1 2024.2

1.1.13 - NUTRICAO
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1.1.14 - ODONTOLOGIA

TOTA DE ALUNOS DE ODONTOLOGIA POR SEMESTRE
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2015.2 2016.1 2016.2 2017.1 2017.2 2018.1 2018.2 2019.1 2019.2 2020.1 2020.2 2021.1 2021.2 2022.1 2022.2 2023.1 2023.2 2024.1 2024.2

1.1.15 - PEDAGOGIA

TOTAL DE ALUNOS DE PEDAGOGIA POR SEMESTRE

v g Vv
VAT S R R o o7 o7 o7 o7 AT Y @7 @ 07 9 9 07 T o o7
N 24 o N N o Y 4 . X ¥ " X4 3y 2 o > o 22 v b A% SV A% A V- A4 Qv
O S S M I I S S S I I I I S S S S S S S S S SR
TOTAL DE ALUNOS DO CURSO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO POR SEMESTRE
243 246
220 229
163 161
140 144 139 145 140 139
135 135 129 125 124
113
) 97 98 100
| I I I 78 I I I
MY A A e e Y WY oY oF o7 @b AT A @Y @b o oY o7 oF AT Y A o o) o LD
S T T S R oL G S b o A
S U U S U I S S S A U S S S S S S S S S S S S S S

1.1.17 - TERAPIA OCUPACIONAL
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TOTAL DE ALUNOS DE TERAPIA OCUPACIONAL POR SEMESTRE

144
70
60
43

20231 2023.2

121

2024.1 2024.2

12 - PROGRESSAP DAS TURMAS MATRICULADAS PELOS DIFERENTES
PERIODOS EM FUNCAO DO SEMESTRE DE INGRESSO E A PERCENTAGEM DE

EVASAO DISCENTE POR PERIODO DO CURSO EM FUNCAO DO SEMESTRE DE
INGRESSO NO CURSO.

1.2.1- ARQUITETURA
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PERIODO DO CURSO 2017.1 2017.2 2018.1 2018.2 2019.1 2019.2 2020.1 2020.2 2021.1 2021.2 2022.1 2022.2 2023.1 2023.2
1 45 15 28 17 23 7 26 4 17 7 2 4 16 7
2 37 16 20 12 22 5 22 3 12 4 0 0 14 5
3 E5 20 17 11 21 4 17 3 10 4 0 0 12 3
4 35 17 15 10 20 5 14 3 10 1 0 0 14 0
5 33 15 14 10 21 5 13 2 13 1 0 0 0 0
6 32 17 13 10 21 5 13 0 11 4 0 0 0 0
7 32 16 11 9 19 5 16 0 8 2 0 0 0 0
8 29 18 8 11 19 5 14 0 10 0 0 0 0 0
9 27 18 8 10 16 3 14 0 0 0 0 0 0 0
10 26 il 4 16 11 2 11 0 0 0 0 0 0 0
2/11 82,2 106,7 71,4 70,6 95,7 71,4 84,6 75,0 70,6 57,1 87,5 71,4
3/2 94,6 125,0 85,0 91,7 95,5 80,0 77,3 100,0 83,3 100,0 | #DIV/O! | #DIV/O! 85,7 60,0
4/3 100,0 85,0 88,2 90,9 95,2 125,0 82,4 100,0 100,0 25,0 #DIV/O! | #DIV/O! 116,7
5/4 94,3 88,2 93,3 100,0 105,0 100,0 92,9 66,7 130,0 100,0 | #DIV/0! | #DIV/O! #DIV/O!
6/5 97,0 113,3 92,9 100,0 100,0 100,0 100,0 84,6 400,0 | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!
716 100,0 94,1 84,6 90,0 90,5 100,0 123,1 | #DIV/O! 72,7 50,0 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!
8/7 90,6 112,5 72,7 122,2 100,0 100,0 87,5 #DIV/0! #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! [ #DIV/O!
9/8 93,1 100,0 100,0 90,9 84,2 60,0 100,0 | #DIV/0! #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!
10/9 96,3 105,6 50,0 160,0 68,8 66,7 78,6 #DIV/O! | #DIV/O! [ #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!
1.2.2—- ADMINISTRACAO
PERIODO DO CURSO 2017.1  2017.2 20181 2018.2 2019.1 2019.2 2020.1 2020.2 2021.1 2021.2 20221 2023.1 2023.2 2024.1
1 7 30 55) 35 47 25 34 13 22 26 52 27 46 41
2 56 24 49 27 37 19 28 8 18 12 38 16 36 26
3 52 25 38 25 33 i3 26 8 16 10 31 15 32 23
4 49 26 39 24 25 14 20 5 14 12 27 12 28 0
5 43 19 32 20 25 16 18 5 12 13 24 13 0 0
6 41 16 27 18 23 14 18 i 13 14 20 0 0 0
7 44 14 25 17 20 11 21 0 13 15 0 0 0 0
8 25 8 21 16 14 10 23 0 7 0 0 0 0 0
2/1 72,7 80,0 89,1 77,1 78,7 76,0 82,4 61,5 81,8 46,2 73,1 59,3 78,3 63,4
3/2 92,9 104,2 77,6 92,6 89,2 78,9 92,9 100,0 88,9 83,3 81,6 93,8 88,9 88,5
4/3 94,2 104,0 102,6 96,0 75,8 93,3 76,9 62,5 87,5 120,0 87,1 80,0
5/4 87,8 73,1 82,1 83,3 100,0 114,3 90,0 100,0 85,7 108,3 88,9 #DIV/0!
6/5 95,3 84,2 84,4 90,0 92,0 87,5 100,0 20,0 108,3 107,7 #DIV/O! | #DIV/O!
716 107,3 87,5 92,6 94,4 87,0 78,6 116,7 100,0 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!
8/7 56,8 57,1 84,0 94,1 70,0 90,9 109,5 | #DIv/o! 53,8 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!

1.2.3CIENCIAS CONTABEIS
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PERIODO DO CURSO 2017.1  2017.2 2018.1 2018.2 2019.1 2019.2 2020.1 2020.2 2021.1 2021.2 2022.1 2023.1 2023.2 2024.1 2024.2
il 60 16 52 14 5 12 34 7 29 14 2 2 28 16 26
2 49 12 43 9 25 9 27 5 22 13 2 0 23 7 31
3 42 10 39 7 24 7 23 7 17 8 0 0 22 2 0
4 39 9 35 6 19 B 22 4 17 6 0 0 27 0 0
5 36 9 33 6 16 B 20 2 19 3 1 0 0 0 0
6 35 8 33 6 18 5 18 1 16 2 1 0 0 0 0
7 34 3 30 7 14 4 20 0 14 2 0 0 0 0 0
8 16 & 31 5 13 5 21 5 6 0 0 0 0 0 0
2/11 81,7 75,0 82,7 64,3 71,4 75,0 79,4 71,4 75,9 e 100,0 0,0 82,1 43,8 119,2
3/2 85,7 83,3 90,7 77,8 96,0 77,8 85,2 140,0 77,3 61,5 0,0 #DIV/O! 95,7 28,6 0,0
4/3 92,9 90,0 89,7 85,7 79,2 71,4 95,7 57,1 100,0 75,0 #DIV/O! | #DIV/O! 122,7 0,0 #DIV/O0!
5/4 92,3 100,0 94,3 100,0 84,2 100,0 90,9 50,0 111,8 50,0 #DIV/O! | #DIV/O! 0,0 #DIV/0! | #DIV/O!
6/5 97,2 88,9 100,0 100,0 112,5 100,0 90,0 50,0 84,2 66,7 100,0 | #DIV/0! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!
716 97,1 37,5 90,9 116,7 77,8 80,0 111,1 0,0 87,5 100,0 0,0 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!
8/7 47,1 100,0 103,3 71,4 284 125,0 105,0 | #DIV/0! 42,9 0,0 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!
1.2.4-DIREITO
PERIODO DO CURSO 2017.1 2017.2 2018.1 2018.2 2019.1 2019.2 2020.1 2020.2 2021.1 2021.2 20221 2023.1 2023.2 2024.1  2024.2
1 196 111 158 112 166 69 143 37 99 61 137 56 131 52 123
2 176 91 140 94 147 51 124 26 87 41 128 45 118 36 99
3 172 85 135 85 139 48 113 24 79 35 112 38 102 41 0
4 162 79 126 74 135 46 106 23 72 32 106 33 95 0 0
5] 158 73 120 68 124 42 107 25 78 28 97 32 0 0 0
6 157 63 114 66 124 42 97 21 74 28 95 0 0 0 0
7 157 62 112 70 115 44 101 20 79 27 0 0 0 0 0
8 149 58 110 66 120 37 100 15 75 0 0 0 0 0 0
9 141 58 105 62 120 41 96 13 0 0 0 0 0 0 0
10 136 54 34 60 113 39 37 0 0 0 0 0 0 0 0
2/1 89,8 82,0 88,6 83,9 88,6 73,9 86,7 70,3 87,9 67,2 93,4 80,4 90,1 69,2 80,5
3/2 97,7 93,4 96,4 90,4 94,6 94,1 il il 92,3 90,8 85,4 87,5 84,4 86,4 113,9 0,0
4/3 94,2 92,9 93,3 87,1 97,1 95,8 93,8 95,8 91,1 91,4 94,6 86,8 93,1 0,0 #DIV/0!
5/4 97,5 92,4 95,2 @il @) @il @) 91,3 100,9 108,7 108,3 87,5 91,5 97,0 0,0 #DIV/Q! | #DIV/O!
6/5 99,4 86,3 95,0 97,1 100,0 100,0 90,7 84,0 94,9 100,0 97,9 0,0 #DIV/O! [ #DIV/O! | #DIV/O!
716 100,0 98,4 98,2 106,1 92,7 104,8 104,1 95,2 106,8 96,4 0,0 #DIV/O! [ #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!
8/7 94,9 93,5 98,2 94,3 104,3 84,1 99,0 75,0 94,9 0,0 #DIV/O! [ #DIV/O! | #DIV/O! [ #DIV/O! [ #DIV/O!
9/8 94,6 100,0 9515 93,9 100,0 110,8 96,0 86,7 0,0 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! [ #DIV/O! | #DIV/O!
10/9 96,5 93,1 32,4 96,8 94,2 95,1 38,5 0,0 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! [ #DIV/O! | #DIV/O! [ #DIV/O! [ #DIV/0!

1.2.5 - EDUCACAO FISICA
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PERIODO DO CURSO 2017.1  2017.2 2018.1 2018.2 2019.1 2019.2 2020.1 2020.2 2021.1 2021.2 2022.1 2023.1 2023.2 2024.1

il 66 35 41 33 51 29 41 12 25 20 39 22 58 23

2 47 30 43 26 42 24 30 9 20 15 33 10 45 19

3 43 27 34 23 33 20 24 8 14 13 33 8 36 17

4 38 22 31 20 33 18 27 6 13 12 32 3 37 0

5 il 23 25 19 30 17 22 5 8 13 34 i, 0 0

6 30 22 24 19 29 15 22 1 7 14 35 0 0 0

7 27 19 24 19 26 14 25 1 8 14 0 0 0 0

8 11 g 23 14 16 17 26 2 6 0 0 0 0 0
2/1 71,2 85,7 104,9 78,8 82,4 82,8 73,2 75,0 80,0 75,0 84,6 45,5 77,6 82,6
3/2 91,5 90,0 79,1 88,5 78,6 83,3 80,0 88,9 70,0 86,7 100,0 80,0 80,0 89,5
4/3 88,4 81,5 91,2 87,0 100,0 90,0 112,5 75,0 92,9 92,3 97,0 37,5

5/4 81,6 104,5 80,6 95,0 90,9 94,4 81,5 83,3 61,5 108,3 106,3 #DIV/0!
6/5 96,8 95,7 96,0 100,0 96,7 88,2 100,0 20,0 87,5 107,7 #DIV/0! | #DIV/O!
716 90,0 86,4 100,0 100,0 89,7 93,3 113,6 100,0 114,3 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!
8/7 40,7 47,4 95,8 73,7 61,5 121,4 104,0 200,0 75,0 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/0!

1.2.6—- ENFERMAGEM
PERIODO DO CURSO 2017.1 2017.2 2018.1 20182 2019.1 2019.2 2020.1 2020.2 2021.1 2021.2 = 2022.1 2023.1 2023.2 20241  2024.2

1 83 37 63 40 81 36 58 17 54 48 74 42 74 29 72

2 72 28 53 30 66 31 54 14 46 39 64 32 64 24 63

3 64 24 47 30 63 31 49 1 39 36 51 30 54 22 0

4 63 22 43 29 59 30 49 6 36 35 46 26 52 0 0

5 59 22 41 28 57 25 46 6 36 32 43 26 0 0 0

6 58 22 37 28 56 24 45 i 33 29 41 0 0 0 0

7 58 21 37 26 58 22 49 i 31 29 0 0 0 0 0

8 55 21 38 24 55 23 47 0 29 0 0 0 0 0 0

9 53 21 37 24 53 23 46 0 0 0 0 0 0 0 0

10 55 19 5 23 55 G 8 0 0 0 0 0 0 0 0
2/1 86,7 75,7 84,1 75,0 81,5 86,1 93,1 82,4 85,2 81,3 86,5 76,2 86,5 82,8 87,5
312 88,9 85,7 88,7 100,0 95,5 100,0 90,7 78,6 84,8 92,3 79,7 93,8 84,4 91,7
4/3 98,4 Gl 77 91,5 96,7 93,7 96,8 100,0 54,5 92,3 97,2 90,2 86,7 96,3 #DIV/0!
5/4 93,7 100,0 95,3 96,6 96,6 83,3 93,9 100,0 100,0 91,4 93,5 100,0 #DIV/O! [ #DIV/O!
6/5 98,3 100,0 90,2 100,0 98,2 96,0 97,8 16,7 Gl 7 90,6 95,3 #DIV/O! [ #DIV/O! [ #DIV/O!
716 100,0 95,5 100,0 92,9 103,6 il o/ 108,9 100,0 93,9 100,0 #DIV/O! | #DIV/O! [ #DIV/O! [ #DIV/O!
8/7 94,8 100,0 102,7 92,3 94,8 104,5 95,9 93,5 #DIV/O! | #DIV/O! [ #DIV/O! [ #DIV/O! [ #DIV/O!
9/8 96,4 100,0 97,4 100,0 96,4 100,0 G #DIV/O! #DIV/O! [ #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!
10/9 103,8 90,5 13,5 95,8 103,8 2.7 17,4 #DIV/O! | #DIV/O! [ #DIV/O! [ #DIV/O! [ #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!

1.2.7- ENGENHARIA CIVIL
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PERIODO DO CURSO 2017.1 2017.2 20181 2018.2 20191 2019.2 20201 20202 20211 20212 20221 2023.1 2023.2 20241  2024.2
1 70 24 28 20 25 13 31 8 10 16 22 7 20 8 1
2 51 19 22 16 16 10 25 3 3 11 16 1 15 6 10
3 45 14 18 10 16 8 24 3 3 6 15 2 15 1 0
4 40 14 12 8 13 7 21 3 6 1 13 1 15 0 0
5 43 15 15 7 14 6 17 2 11 2 13 12 0 0 0
6 37 13 12 8 12 4 16 3 11 2 2 0 0 0 0
7 37 12 13 8 11 4 14 1 10 11 0 0 0 0 0
8 35 12 14 8 11 4 13 1 1 0 0 0 0 0 0
9 34 11 14 8 12 4 12 7 0 0 0 0 0 0 0
10 37 11 11 9 18 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0
211 72,9 79,2 78,6 80,0 64,0 76,9 80,6 37,5 30,0 68,8 72,7 14,3 75,0 75,0 90,9
32 88,2 73,7 81,8 625 | 100,0 | 80,0 9,0 | 1000 | 1000 | 545 938 [ 2000 | 1000 [ 16,7 0,0
413 889 | 1000 | 66,7 80,0 81,3 87,5 87,5 | 1000 | 2000 | 16,7 86,7 50,0 | 1000 0,0 | #DIV/O!
5/4 1075 | 1071 | 1250 | 875 | 107,7 | 857 81,0 66,7 | 1833 | 2000 | 100,0 | 2200,0 [ 0,0 | #DIV/O! [ #DIV/O!
6/5 86,0 86,7 80,0 | 1143 | 857 66,7 941 | 1500 | 100,0 | 1000 | 154 0,0 [ #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!
716 1000 | 923 | 1083 | 1000 | 91,7 | 1000 | 87,5 333 9,9 [ 550,0 0,0 [ #DIV/O! | #DIV/O! [ #DIV/O! | #DIV/O!
8/7 94,6 | 1000 | 1077 | 100,0 | 1000 | 1000 | 929 [ 1000 | 10,0 0,0 [ #DIV/O! | #DIV/O! [ #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!
98 97,1 91,7 | 1000 | 1000 | 1091 | 100,0 | 923 | 700,0 0,0 [ #DIV/O! | #DIV/0! [ #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!
10/9 1088 | 100,0 | 786 | 1125 | 1500 | 1000 | 16,7 0,0 [ #DIV/O! | #DIV/O! [ #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!
1.2.8—- ENGENHARIA DE PRODUCAO
PERIODO DO CURSO 2019.2  2020.1 2020.2 2021.1 @ 2021.2 2022.1 2023.1 2023.2 2024.1  2024.2
1 28 22 5 8 2 7 13 12 7 6
2 23 16 & 8 2 4 5 8 2 4
3 19 13 3 4 1 6 5 9 1 0
4 16 12 4 5 0 4 1 8 0 0
5 13 12 2 6 0 12 1 0 0 0
6 13 12 0 6 0 13 0 0 0 0
7 11 15 0 5 0 0 0 0 0 0
8 10 13 1 & 0 0 0 0 0 0
9 11 12 1 0 0 0 0 0 0 0
10 5 10 0 0 0 0 0 0 0 0
21 82,1 72,7 60,0 100,0 100,0 57,1 38,5 66,7 28,6 66,7
3/2 82,6 81,3 100,0 50,0 50,0 150,0 100,0 112,5 50,0 0,0
4/3 84,2 92,3 133,3 125,0 0,0 66,7 20,0 88,9 0,0 #DIV/0!
5/4 81,3 100,0 50,0 120,0 | #DIV/0! 300,0 100,0 0,0 #DIV/O! | #DIV/O!
6/5 100,0 100,0 0,0 100,0 | #DIV/0! 108,3 0,0 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!
716 84,6 125,0 | #DIV/O! 83,3 #DIV/0! 0,0 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!
8/7 90,9 86,7 #DIV/O! 60,0 #DIV/O! | #DIV/O! [ #DIV/O! [ #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!
9/8 110,0 92,3 100,0 0,0 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/Q! | #DIV/O!
10/9 45,5 83,3 0,0 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!

1.2.9—- FARMACIA
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PERIODO DO CURSO 2017.1  2017.2 20181 2018.2 2019.1 2019.2 2020.1 2020.2 2021.1 2021.2 2022.1 2023.1 20232 2024.1
1 40 39 54 19 68 30 54 15 58 30 46 23 43 14
2 35 34 46 17 59 19 42 12 42 il 35 18 35 7
3 33 30 44 17 56 16 39 10 38 16 27 16 33 3
4 33 28 42 17 54 16 39 10 33 12 26 15 38 0
5] 30 28 40 18 53 16 37 5 34 13 24 15 0 0
6 29 29 41 18 52 17 39 2 33 13 23 0 0 0
7 29 26 41 18 51 15 38 i, 32 8 0 0 0 0
8 30 26 41 20 50 17 39 1 34 0 0 0 0 0
) 30 26 41 20 48 12 41 i, 0 0 0 0 0 0
10 29 25 19 24 52 8 14 0 0 0 0 0 0 0
2/11 87,5 87,2 85,2 89,5 86,8 63,3 77,8 80,0 72,4 63,3 76,1 78,3 81,4 50,0
32 94,3 88,2 95,7 100,0 94,9 84,2 0219 83,3 90,5 84,2 77,1 88,9 94,3 42,9
413 100,0 93,3 95,5 100,0 96,4 100,0 100,0 100,0 86,8 75,0 96,3 93,8 115,2 0,0
5/4 90,9 100,0 95,2 105,9 98,1 100,0 94,9 50,0 103,0 108,3 92,3 100,0 0,0 #DIV/0!
6/5 96,7 103,6 102,5 100,0 98,1 106,3 105,4 40,0 97,1 100,0 95,8 0,0 #DIV/O! | #DIV/0O!
716 100,0 89,7 100,0 100,0 98,1 88,2 97,4 50,0 97,0 61,5 0,0 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!
8/7 103,4 100,0 100,0 ALl il 98,0 1133 102,6 100,0 106,3 0,0 #DIV/O! | #DIV/O! [ #DIV/Q! | #DIV/O!
9/8 100,0 100,0 100,0 100,0 96,0 70,6 105,1 100,0 0,0 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! [ #DIV/O! | #DIV/O!
10/9 96,7 96,2 46,3 120,0 108,3 66,7 34,1 0,0 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/Q! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!
1.2.10- FISIOTERAPIA
PERIODO DO CURSO 2017.1 2017.2 20181 20182 2019.1 2019.2 2020.1 2020.2 2021.1 2021.2 2022.1 2023.1 2023.2 2024.1
1 68 33 68 33 61 35 71 16 54 26 53 26 59 25
2 51 24 46 25 50 22 60 13 44 20 48 18 52 2l
3 52 19 40 22 47 20 57 11 40 14 45 21 49 20
4 45 17 37 21 43 17 45 5 36 16 41 18 49 0
5 44 15 37 20 39 15 55 3 33 15 42 18 0 0
6 43 13 36 21 39 15 49 2 33 13 42 0 0 0
7 42 14 34 22 40 17 55 il 35 12 0 0 0 0
8 40 12 36 20 36 16 55 0 38 0 0 0 0 0
9 38 12 33 20 35 14 49 1 0 0 0 0 0 0
10 37 13 9 19 36 4 12 0 0 0 0 0 0 0
2/1 75,0 72,7 67,6 75,8 82,0 62,9 84,5 81,3 81,5 76,9 90,6 69,2 88,1 84,0
3/2 102,0 7472 87,0 88,0 94,0 90,9 95,0 84,6 90,9 70,0 93,8 116,7 94,2 95,2
4/3 86,5 89,5 92,5 95,5 91,5 85,0 78,9 45,5 90,0 114,3 91,1 85,7 100,0 0,0
5/4 97,8 88,2 100,0 95,2 90,7 88,2 122,2 60,0 91,7 93,8 102,4 100,0 0,0 #DIV/O!
6/5 97,7 86,7 97,3 105,0 100,0 100,0 89,1 66,7 100,0 86,7 100,0 0,0 #DIV/O! [ #DIV/O!
716 97,7 107,7 94,4 104,8 102,6 113,3 112,2 50,0 106,1 92,3 0,0 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!
8/7 95,2 85,7 105,9 90,9 90,0 94,1 100,0 0,0 108,6 0,0 #DIV/O! [ #DIV/O! | #DIV/O! [ #DIV/O!
9/8 95,0 100,0 91,7 100,0 97,2 87,5 89,1 #DIV/0! 0,0 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/Q! | #DIV/O! | #DIV/O!
10/9 97,4 108,3 27,3 95,0 102,9 28,6 24,5 0,0 #DIV/O! [ #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!

1.2.11- LOGISTICA
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PERIODO DO CURSO | 2017.1 | 2017.2 | 2018.1 | 2018.2 | 2019.1 | 2019.2 | 2020.1 | 2020.2 | 2021.1 | 2021.2 | 2022.1 | 2023.1 | 2023.2 | 2024.1
1 36 22 35 20 24 26 26 4 24 28 29 25 21 12
2 17 18 32 20 16 15 23 1 15 14 17 12 19 1
3 23 17 29 12 16 10 16 15 11 13 23 8 18 1
4 8 8 12 3 9 9 2 0 3 13 27 7 16 0
2/11 47,2 81,8 91,4 | 100,0 66,7 57,7 88,5 25,0 62,5 50,0 58,6 48,0 90,5 83
312 135,3 94,4 90,6 60,0 | 100,0 66,7 69,6 | 1500,0 | 733 92,9 135,3 66,7 94,7 100,0
4/3 3438 47,1 41,4 25,0 56,3 90,0 12,5 0,0 27,3 100,0 | 117,4 87,5 88,9 0,0
1.2.12- MEDICINA VETERINARIA
PERIODO DO CURSO 2020.1 = 2020.2 = 2021.1 2021.2 2022.1 2022.2 2023.1 2023.2 2024.1 @ 2024.2
1 74 58 71 50 99 61 120 52 97 45
2 71 31 65 41 94 46 99 42 89 0
3 66 29 58 35 88 40 89 39 0 0
4 65 29 51 31 82 39 80 0 0 0
5 65 29 50 28 77 43 0 0 0 0
6 63 31 49 30 74 0 0 0 0 0
7 64 34 42 31 0 0 0 0 0 0
8 64 36 43 0 0 0 0 0 0 0
9 62 33 0 0 0 0 0 0 0 0
10 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2/1 95,9 93,9 91,5 82,0 94,9 75,4 82,5 80,8 91,8 0,0
3/2 93,0 93,5 89,2 85,4 93,6 87,0 89,9 92,9 0,0 #DIV/0!
4/3 98,5 100,0 87,9 88,6 93,2 97,5 89,9 0,0 #DIV/O! | #DIV/0!
5/4 100,0 100,0 98,0 90,3 93,9 110,3 0,0 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!
6/5 96,9 106,9 98,0 107,1 96,1 0,0 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/0!
716 101,6 109,7 85,7 103,3 0,0 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!
8/7 100,0 105,9 102,4 0,0 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!
9/8 96,9 Gl 0,0 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/Q! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!
10/9 27,4 0,0 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!

1.2.13 - NUTRICAO
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PERIODO DO CURSO 2019.2 2020.1 2020.2 2021.1 2021.2 2022.1 2023.1 2023.2 2024.1 2024.2
1 18 28 9 15 17 1 26 40 17 15
2 13 25 8 14 14 1 23 35 11 11
3 12 20 6 13 10 0 20 27 10 0
4 11 20 6 13 4 1 19 22 0 0
5 0 20 5 16 3 0 20 0 0 0
6 9 20 1 16 2 0 0 0 0 0
7 10 25 1 19 0 0 0 0 0 0
8 10 22 0 7 0 0 0 0 0 0
2/1 72,2 89,3 88,9 93,3 82,4 100,0 88,5 87,5 64,7 73,3
3/2 92,3 80,0 75,0 92,9 71,4 0,0 87,0 77,1 90,9 0,0
4/3 91,7 100,0 100,0 100,0 40,0 #DIV/O! 95,0 81,5 0,0 #DIV/0!
5/4 0,0 100,0 83,3 123,1 75,0 0,0 105,3 0,0 #DIV/O! | #DIV/0!
6/5 #DIV/0! 100,0 20,0 100,0 66,7 #DIV/0! 0,0 #DIV/O! | #DIV/0! | #DIV/0!
716 111,1 125,0 100,0 118,8 0,0 #DIV/O! | #DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0!
8/7 100,0 88,0 0,0 36,8 #DIV/O! | #DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/O! | #DIV/QO! | #DIV/0!
1.2.14— ODONTOLOGIA
PERIODO DO CURSO 2017.1 2017.2 2018.1 2018.2 2019.1 2019.2 2020.1 2020.2 2021.1 2021.2 2022.1 2023.1 2023.2 2024.1 2024.2
1 47 7 33 24 25 14 20 12 31 18 42 8 31 13 23
2 31 6 29 22 25 14 20 9 24 13 40 7 30 6 19
3 26 5 26 19 22 10 20 5 23 14 41 5 31 4 0
4 26 6 25 18 24 10 24 5] 22 14 41 1 30 0 0
5 25 4 25 18 21 10 21 5 21 12 42 0 0 0 0
6 24 4 22 18 22 10 20 B3] 20 11 42 0 0 0 0
7 25 4 22 17 21 10 22 4 20 12 0 0 0 0 0
8 26 3 24 17 20 13 20 2 19 0 0 0 0 0 0
9 27 6 24 15 19 12 23 2 0 0 0 0 0 0 0
10 1 0 3 15 17 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0
2/1 66,0 85,7 87,9 91,7 100,0 100,0 100,0 75,0 77,4 72,2 95,2 87,5 96,8 46,2 82,6
3/2 83,9 83,3 89,7 86,4 88,0 71,4 100,0 55,6 95,8 107,7 102,5 71,4 103,3 66,7 0,0
4/3 100,0 120,0 96,2 94,7 109,1 100,0 120,0 100,0 95,7 100,0 100,0 20,0 96,8 0,0 #DIV/O!
5/4 96,2 66,7 100,0 100,0 87,5 100,0 87,5 100,0 95,5 85,7 102,4 0,0 0,0 #DIV/O! | #DIV/0!
6/5 96,0 100,0 88,0 100,0 104,8 100,0 95,2 60,0 95,2 91,7 100,0 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!
716 104,2 100,0 100,0 94,4 95,5 100,0 110,0 133,3 100,0 109,1 0,0 #DIV/Q! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/0!
8/7 104,0 75,0 109,1 100,0 95,2 130,0 90,9 50,0 95,0 0,0 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! [ #DIV/0!
9/8 103,8 200,0 100,0 88,2 95,0 92,3 115,0 100,0 0,0 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! [ #DIV/O! [ #DIV/O!
10/9 3,7 0,0 12,5 100,0 89,5 8,3 17,4 0,0 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!

1.2.15- PEDAGOGIA
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PERIODO DO CURSO 2017.1 = 2017.2 2018.1 2018.2 2019.1 2019.2 2020.1 2020.2 2021.1 2021.2 2022.1 2023.1 2023.2 2024.1 2024.2
1 65 61 71 46 51 19 65 7 28 8 85 32 92 42 72
2 50 59 60 32 40 16 49 7 22 5 71 31 72 36 63
3 43 52 57 29 34 13 45 3 23 4 68 27 61 32 0
4 41 50 51 30 29 12 42 3 21 4 66 28 57 0 0
5 41 47 46 28 30 9 39 5 22 5 64 28 0 0 0
6 41 47 35 25 31 6 42 3 22 2 63 0 0 0 0
7 40 44 39 26 30 3 44 i 24 1 0 0 0 0 0
8 13 14 37 25 1 0 47 1 10 0 0 0 0 0 0
2/11 76,9 96,7 84,5 69,6 78,4 84,2 75,4 100,0 78,6 62,5 83,5 96,9 78,3 85,7 87,5
3/2 86,0 88,1 95,0 90,6 85,0 81,3 91,8 42,9 104,5 80,0 95,8 87,1 84,7 88,9 0,0
4/3 95,3 96,2 89,5 103,4 85,3 92,3 93,3 100,0 91,3 100,0 97,1 103,7 93,4 0,0 #DIV/0!
5/4 100,0 94,0 90,2 93,3 103,4 75,0 92,9 166,7 104,8 125,0 97,0 100,0 0,0 #DIV/O! | #DIV/0!
6/5 100,0 100,0 76,1 89,3 103,3 66,7 107,7 60,0 100,0 40,0 98,4 0,0 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!
716 97,6 93,6 111,4 104,0 96,8 50,0 104,8 33,3 109,1 50,0 0,0 #DIV/O! | #DIV/QO! | #DIV/O! | #DIV/O!
8/7 32,5 31,8 94,9 96,2 3,3 0,0 106,8 100,0 41,7 0,0 #DIV/O! [ #DIV/O! | #DIV/O! [ #DIV/O! | #DIV/O!
1.2.16 - SISTEMAS DE INFORMACAO
PERIODO DO CURSO 2017.1  2017.2 20181 2018.2 2019.1 2019.2 2020.1 2020.2 2021.1 2021.2 20221 2023.1 20232 20241  2024.2
1 5 4 38 19 44 17 49 5 29 18 61 33 7 45 60
2 4 4 29 16 41 11 42 2 21 14 48 27 69 39 55
3 4 4 14 12 28 6 37 2 16 13 44 23 55 36 0
4 3 3 20 6 19 6 31 2 14 8 31 15 46 0 0
5 3 3 18 5 19 5 30 2 14 7 33 14 0 0 0
6 3 3 17 5 17 5 25 2 13 6 31 0 0 0 0
7 2 2 17 5 15 4 23 1 13 7 0 0 0 0 0
8 1 1 17 5 1 7 25 i 11 0 0 0 0 0 0
211 80,0 100,0 76,3 84,2 93,2 64,7 85,7 40,0 72,4 77,8 78,7 81,8 89,6 86,7 91,7
3/2 100,0 100,0 48,3 75,0 68,3 54,5 88,1 100,0 76,2 92,9 91,7 85,2 79,7 92,3 0,0
4/3 75,0 75,0 142,9 50,0 67,9 100,0 83,8 100,0 87,5 61,5 70,5 65,2 83,6 0,0 #DIV/0!
5/4 100,0 100,0 90,0 83,3 100,0 83,3 96,8 100,0 100,0 87,5 106,5 93,3 0,0 #DIV/O! [ #DIV/O!
6/5 100,0 100,0 94,4 100,0 89,5 100,0 83,3 100,0 92,9 85,7 93,0 0,0 #DIV/O! | #DIV/O! [ #DIV/O!
716 66,7 66,7 100,0 100,0 88,2 80,0 92,0 50,0 100,0 116,7 0,0 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O! [ #DIV/O!
8/7 50,0 50,0 100,0 100,0 73,3 175,0 108,7 100,0 84,6 0,0 #DIV/O! [ #DIV/O! | #DIV/Q! | #DIV/O! | #DIV/O!

1.2.17 - TERAPIA OCUPACIONAL
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PERIODO DO CURSO 2023.2  2024.1 2024.2

1 43 29 57

2 41 24 52

3 40 25 0

4 38 0 0

5 0 0 0

6 0 0 0

7 0 0 0

8 0 0 0
2/11 95,3 82,8 91,2
3/2 97,6 104,2 0,0
4/3 95,0 0,0 #DIV/0!
5/4 0,0 #DIV/O! | #DIV/O!
6/5 #DIV/O! | #DIV/O! | #DIV/O!
716 #DIV/0! | #DIV/O! | #DIV/0!
8/7 #DIV/0! | #DIV/O! | #DIV/0O!
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1.3 QUESTIONARIOS APLICADOS JUNTO AOS DISCENTES VETERANOS

1.3.1 — CARACTERIZACAO DOS DISCENTES QUE RESPONDERAM AOS QUESTIONARIOS

CURSO ARQ | com [ abm | DR EpF | ENF | Enc | ENP | EAR FIS LOG | VET NUT | oDO
QUANTIDADE DE ALUNOS 63 91 158 654 185 349 88 50 27 291 35 526 91 160
QUANTIDADE DE RESPOSTAS 22 44 63 200 120 141 34 16 81 82 17 178 45 51
PERCENTAGEM DE PARTICIPACAO 34,92 | 48,35 | 39,87 | 30,58 | 64,86 | 40.40 | 38,64 32 3568 | 28,18 | 4857 | 33,84 | 49,45 | 31,88
QUAL O PERIODO QUE VOCE ESTA MATRICULADO?
1 00 Mo1 [ 16 Mo I 25 [Mo2 [l 29 00 | 00 [M10,1 0 0
2 ST (WNGE (WSE. ;- (WEGE Sk (h;; (Mi2s (386 2o s (W32 (W3 57
3 0,0 23 [Mos5 [Meo I 58 [0 64 0,0 0,0 00 [l 45 |Ms56 [I 3,92
a Mi3c (MB8c |[Mhso |[Mhiss (MBoo [Mk7o (W77 [Mi25 |MMos N (s> (7,78 [Ms,60
5 0,0 00 W79 | 50 00 [N 78 0,0 00 I 37 00 [N 84 |MBE8so 0
6 0,0 0,0 [(Mk75 |[Mi20 (Mhss (M o2 (M4 (MEss [Mhss 0,0 (M52 o |MEERs
7 00 [ 23 (W 79 30 [Mi1,7 M 71 0,0 00 | 00 (M 67 o [N 588
8 5% (Mkso (Mos |[Mi2s || 33 W64 [Mi18 (M 63 [M112 00 (M 73 |Mss56 [Mhi1,76
9 I 456 0,0 0,0 2,5 0,0 00 [l a5 0 0
10 7 0,0 0,0 |MBo.o 0,0 00 [l 56 o |N784

1.3.2—- PONTOS NEGATIVOS APONTADOS
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CURSO

| Ao | com | aom | pr | epor | ene | enc | Ene | FaR | Fis | tos | ver | nur [ opo | pep | sis | 70C

DENTRE OS TEMAS ABAIXO, QUAL EU CONSIDERO O QUE MAIS PRECISA SER MELHORADO NA UNIFACOL

INFRAESTRUTURA FiSICA 18,42 12,5 12,3 11,06 | 14,87 7,43 17,86 | 18,92 | 11,18 10 0 10,84 | 11,11 | 23,76 9,83 14,43 15,6
REDE DE INTERNET 36,84 | 36,25 | 38,52 | 32,21 | 45,64 | 32,09 | 23,21 | 27,03 | 33,55 | 36,88 | 59,26 | 34,62 | 46,03 | 18,81 | 49,57 | 31,96 | 29,08
LABORATORIOS E EQUIPAMENTOS 18,42 5 9,02 4,09 16,92 | 12,84 | 28,57 | 21,62 | 22,37 | 13,13 7,41 25,17 | 19,05 | 32,67 4,27 26,8 20,57
BIBLIOGRAFIA 0 3,75 0,82 8,17 4,1 4,39 0 2,7 2,63 1,25 0 3,15 1,59 3,96 0,85 3,61 7,8

COMUNICAGAO INTERNA 15,79 22,5 25,41 | 21,63 | 12,82 | 24,66 | 16,07 | 16,22 | 15,79 | 21,25 | 22,22 | 16,43 | 14,29 | 15,84 | 21,79 | 12,89 | 18,44
ACESSO A COORDENACAO 10,53 20 13,93 | 22,84 5,64 18,58 | 14,29 | 13,51 | 14,47 17,5 11,11 9,79 7,94 4,95 13,68 | 10,31 8,51

QUAL APRINCIPAL DIFICULDADE QUE ENFRENTO NA MINHA REALIZADE DE ESTUDANTE
TRANSPORTE 25,81 | 19,35 | 24,44 | 17,95 | 22,35 | 21,33 | 23,53 | 381,03 | 19,66 | 18,97 | 18,18 | 22,76 | 16,98 | 27,63 | 21,55 | 25,56 | 22,41
TRABALHO 22,58 | 24,19 | 22,22 | 21,61 | 21,76 | 23,11 | 29,41 | 27,569 | 23,08 | 25,86 | 18,18 | 25,61 | 22,64 3,95 20,26 | 26,32 | 23,28
FAMILIA 3,23 4,84 2,22 2,93 2,35 3,56 5,88 3,45 3,42 5,17 0 5,69 1,89 3,95 5,6 6,02 3,45
ACADEMICAS 0 14,52 5,56 13,19 8,24 15,11 7,84 10,34 | 14,53 | 13,79 | 18,18 9,35 3,77 11,84 | 11,64 | 13,563 | 12,93
FINANCEIRAS 25,81 | 25,81 30 32,6 28,82 | 30,67 | 27,45 | 24,14 | 29,91 | 29,31 | 36,36 | 27,64 | 32,08 | 38,16 30,6 20,3 24,14
NAO TENHO 22,58 | 11,29 | 15,56 | 11,72 | 16,47 6,22 5,88 3,45 9.4 6,9 9,09 8,94 22,64 | 1447 | 10,34 8,27 13,79
QUAIS PONTOS PODEMSER MELHORADOS NO SEU CURSO?

COORDENAGAO 9,09 31,82 | 31,75 26 3,33 12,06 | 17,65 0 11,11 | 17,07 | 11,76 | 10,11 6,67 1,96 3,77 7,14 7,41
PROFESSORES 22,73 | 34,09 | 14,29 25 14,17 | 32,62 | 11,76 | 18,75 | 29,63 | 14,63 5,88 19,1 11,11 | 11,76 32,7 34,52 | 40,74
PESQUISA 13,64 6,82 15,87 13,5 18,33 | 12,77 5,88 12,5 11,11 | 18,29 | 35,29 | 10,67 20 19,61 | 20,75 13,1 13,58
EXTENSAO 27,27 | 15,91 | 23,81 17 25 29,08 | 41,18 | 31,25 | 22,22 | 26,83 | 29,41 | 30,34 | 26,67 | 23,53 | 24,53 | 17,86 | 16,05
ESTRUTURA 27,27 | 11,36 | 14,29 18,5 39,17 | 13,48 | 23,53 37,5 2593 | 23,17 | 17,65 | 29,78 | 35556 | 43,14 | 1824 | 27,38 | 22,22

1.3.3 — AVALIACAO SOBRE AS COORDENACOES E DOCENTES DOS CURSOS
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CURSO | ARQ | com | AbM | DR | eoF | eNF | enc | ene | FAR | Fs | toc | ver | Nnur [ opo | PeD | sis | TOC

COMO VOCE AVALIA SUA COORDENAGAO?

CONSIGO TER CONTATO PRESENCIAL PRESENCIAL SEMPRE QUE

NECESSITO 54,55 | 34,09 | 38,1 31 81,67 | 43,97 | 44,12 | 43,75 | 49,38 | 24,39 | 76,47 | 57,3 71,11 | 76,47 | 73,58 | 47,62 | 58,02
CONSIGO TER RETORNO DO MEU CONTATO ATRAVES DE MENSAGENS

OU E-MAIL QUANDO PRECISO 9,09 25 39,68 16,5 13,33 | 20,57 | 26,47 | 37,5 28,4 35,37 | 23,53 | 28,09 | 15,56 | 17,65 | 12,58 | 22,62 | 27,16
TENHO DIFICULDADE DE ENCONTRAR A CORDENAGAO

PRESENCIALMETE NA UNIFACOL 13,64 | 27,27 | 7,94 19 2,5 21,99 | 2,94 6,25 9,88 25,61 0 8,99 6,67 1,96 4,4 13,1 7,41
TENHO DIFICULDADE DE RECEBER RETORNO ATE QUANDO ENVIO

MENSAGENS OU E-MAIL 22,73 | 11,36 | 11,11 27 2,5 12,06 | 26,47 | 12,5 12,35 12,2 0 5,06 4,44 3,92 8,18 15,48 | 4,94
NAO CONSIGO CONTATO DE FORMA NEHUMA 0 2,27 3,17 6,5 0 1,42 0 0 0 2,44 0 0,56 2,22 0 1,26 1,19 2,47

DE UM MODO GERAL, COMO VOCE AVALIA ATUACAO DOS PROFESSORES DE SEU CURSO?

OSPROFESSORES DE MEU CURSO DE UM MODO GERAL, APRESENTAM
D OMINIO DO CONTEUDO EDIDATICA 9091 | 47,73 | 69,84 | 60 | 8417 | 6099 | 8824 [ 625 | 6543 | 84,15 | 9412 | €91 | 77,78 | 76,47 | 77,99 | 59,52 | 45,68

OS PROFESSORES DE MEU CURSO DE UM MODO GERAL, APRESENTAM
DOMINIO DO CONTEUDO POREM NAO SABEM ENSINAR 9,09 29,55 | 14,29 | 26,5 10 22,7 8,82 31,25 | 2469 | 8,54 5,88 19,1 8,89 19,61 | 8,18 26,19 | 30,86
OSPROFESSORES DE MEU CURSO DE UM MODO GERAL, APRESENTAM

BOA DIDATICA MAS ASVEZES PARECEM NAO DOMINAR O ASSUNTO 0 20,45 | 15,87 9,5 4,17 14,18 0 6,25 9,88 6,1 0 10,11 | 11,11 | 3,92 13,84 | 9,52 18,52

0S PROFESSORES DE MEU CURSO DE UM MODO GERAL, NAO

DOMINAM O CONTEUDO NEM SABEM PENSINAR 0 2,27 0 4 1,67 2,13 2,94 0 0 1,22 0 1,69 2,22 0 0 4,76 4,94

1.3.4 — AVALIACAO SOBRE PESQUISA, EXTENSAO, ESTAGIOS E EVENTOS PROMOVIDOS PELOS CURSOS
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QUANTO A PESQUISA NO SEU CURSO RESPONDA

SOUINFORMADO PELA MINHA COORDENAGAO SOBRE A ABERTURA
DEEDITAIS DE INICIAGAO CIENTIFICA

NAO TENHO CONHECIMENTO DE COMO OCORRE A PESQUISA NA
UNIFACOL

SO SEI DO ASSUNTO PESQUISA QUANDO FOR ESCREVER MEUTCC NO
FINAL DO CURSO

SOUESTIMULADO A REALIZAR PESQUISA PARA PUBLICAR NA
EXPOFACOL

GOSTARIA DE SABER MAIS SOBRE COMO OCORRE A PESQUISA EM
MEU CURSO

45,45 | 22,73 | 19,05 14 57,5 | 21,99 | 23,53 50 27,16 | 26,83 | 58,82 | 29,21 | 46,67 | 27,45 | 42,14 | 35,71 | 30,86

31,82 | 47,73 | 34,92 | 40,5 15,83 | 40,43 | 44,12 | 31,25 | 32,1 | 46,34 | 29,41 | 2528 | 28,89 | 3529 | 27,04 | 34,52 | 37,04

4,55 4,55 4,76 10 5 4,26 5,88 0 4,94 4,88 0 4,49 6,67 0 2,52 8,33 2,47
0 4,55 6,35 10 7,5 3,55 2,94 12,5 3,7 6,1 5,88 7,3 6,67 5,88 3,14 4,76 1,23

18,18 | 20,45 | 34,92 | 25,5 14,17 | 29,79 | 23,53 | 6,25 32,1 15,85 | 5,88 33,71 | 11,11 | 31,37 | 25,16 | 16,67 | 28,4

QUANTO A EXTENSAO NO SEU CURSO RESPONSA:

A COORDENAGAO SEMPRENOS ESTIMULA A PARTICIPAR DE 31820 | 682 | 1746 | o | 425 | 2057 | 2353 | 80 | 284 | 1820 | 3520 | 20,22 | 42,22 | 19,61 | 4465 | 3571 | 20,99

EXTENSOES

i o0 PARTCIPODOSPROJETOSINTERDISCIPLINARESDE |~ 4 65 | 2045 | 1420 | 25 | 3417 | 21,99 | 2041 | 31,25 | 2963 [ 3049 | 41,18 | 382 | 2444 | 11,76 | 195 | 357 | 4321

;f:;gﬁ;ﬁg::ﬁ;’:g’:;ﬁE[’cc:sggngg e ee? 273 | 900 | 952 | 10 5 | 4% | 1176 | 625 | 617 | 244 | 58 | 1011 | 444 | 98 | 1321 | 1071 | 864

NUNCA OUVIR FALAR SOBRE O TEMA EXTENSAO NO MEU CURSO 9,00 | 3400 | 31,75 | 50 | 583 | 1631 | 176 | 625 | 1235 | 2073 | 588 | 73 | 111 | 1961 | 377 | 2619 | 37

GOSTARIA DE SABER MAIS SOBRE AS EXTENSOES DO MEU CURSO 31,82 | 2055 | 2698 | 285 | 125 | 3617 | 2353 | 625 | 2346 | 28,05 | 11,76 | 2416 | 17,78 | 29,22 | 1887 | 2381 | 2346
QUANTO AOS ESTAGIOS RELACIONADOS AO MEU CURSO

AINDA NAO ESTOU REALIZANDO ESTAGIOS 68,18 | 54,55 | 7,78 | 665 | 70 | 7518 | 64,71 | 56,25 | 53,09 | 82,93 | 64,71 | 71,35 | 77,78 | 43,14 | 33,33 | 6548 | 98,77

TIVE FACILIDADE NO ENCAMINHAMENTO PARA OSLOCAIS DE
ESTAGIO E TENHO SUPORTE DA COORDENAGAO E PROFESSOR DE 27,27 | 20,45 | 14,29 10,5 25,83 8,51 20,59 37,5 33,33 8,54 17,65 | 10,67 | 11,11 | 47,06 | 57,86 | 21,43 0
ESTAGIOS

TIVE FACILIDADE NO ENCAMINHAMENTO PARA OS LOCAIS DE
ESTAGIO E TENHO SUPORTE DA COORDENAGAO MAS NAO TENHO 4,55 6,82 3,17 2,5 0 3,55 5,88 0 6,17 2,44 5,88 4,49 4,44 3,92 5,66 4,76 1,23
SUPOTE DO PROFESSOR DE ESTAGIOS

TIVE FACILIDADE NO ENCAMINHAMENTO PARA OS LOCAIS DE
ESTAGIO, MAS NAO TENHO SUPORTE DA COORDENAGAO ENEM 0 9,09 3,17 9,5 1,67 3,55 2,94 6,25 2,47 3,66 5,88 3,93 2,22 1,96 1,89 4,76 0
PROFESSOR DE ESTAGIOS

TIVE DIFICULDADE NO ENCAMINHAMENTO PARA OS LOCAIS DE
ESTAGIO E NAO TENHO SUPORTE DA COORDENAGAO NEM 0 9,09 1,59 11 2,5 9,22 5,88 0 4,94 2,44 5,88 9,55 4,44 3,92 1,26 3,567 0
PROFESSOR DE ESTAGIOS

PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS, PALESTRAS, EVENTOS ACADEMICOS

SEMPRE SOU ESTIMULADO PELA MINHA COORDENAGAO A
PARTICIPAR DESTE TIPO DE EVENTO MA FACOL OU EM OUTRAS 81,82 | 43,18 | 49,21 | 26,5 70 26,95 | 52,94 50 32,1 | 26,83 | 58,82 | 34,83 | 44,44 | 39,22 | 62,26 50 45,68
INSTITUIGOES

MINHA COORDENAGAO COSTUMA ALERTAR PARA ESSES EVENTOS
APENAS QUANDO SAQ PROMOVIDOS PELA UNIFACOL

MINHA COORDENAGAO NAO COSNTUMA ABORDAR SOBRE A
IMPORTANCIA DE PARTICIPAR DE EVENTOS ACADEMICOS
GOSTARIA DE MAIS INFORMAGOES SOBRE A IMPORTANCIA DE
PARTICIPAR DE EVENTOS ACADEMICOS

ACREDITO QUE APENAS ASSISTIR AULAS E SUFICIENTE PARA MINHA
FORMAGAO PROFISSIONAL

9,09 11,36 | 23,81 | 28,5 15,83 | 31,91 | 32,35 | 31,25 | 18,52 | 24,39 | 3529 | 29,78 | 37,78 | 27,45 | 22,64 | 17,86 | 18,52
4,55 | 20,45 | 17,46 | 19,5 5 15,6 5,88 6,25 13,58 | 14,63 0 14,61 | 6,67 9,8 0,63 3,57 2,47
0 25 7,94 21,5 583 | 2411 | 8,82 12,5 | 34,57 | 31,71 | 5,88 19,1 11,11 | 23,53 | 13,21 | 20,24 | 32,1

4,55 0 1,59 4 3,33 1,42 0 0 1,23 2,44 0 1,69 0 0 1,26 8,33 1,23

1.3.5 — AVALIACAO INFRAESTRUTURA E FORMACAO E PERSPECTIVAS DE ATUACAO DOS DISCENTES



QUANTO A ESTRUTURA OFERECIDA PELO MEU CURSO:

ESTOU PLENAMENTE SATISFEITO COM A ESTRUTURA DAS SALAS E
L ABORATORIOS DO MEU CURSO 27,27 | 15,91 | 31,75 | 35,53 | 45,38 | 28,57 | 23,53 0 2593 | 3537 | 5294 | 26,55 | 25 | 13,73 | 53,25 | 23,81 | 33,33
ESTOU RAZOAVELMENTE SATISFEITO COM A ESTRUTURA DAS SALASE
LABORATORIOS DO MEL GURSO 22,73 | 34,09 | 23,81 | 2538 | 24,37 | 34,29 | 2353 | 25 284 | 2927 | 2941 | 26555 | 25 | 17,65 | 18,83 | 17,86 | 19,75
PODERIAM SER REALIZADAS MELHORIAS NA ESTRUTURA DAS SALAS E
LABORATORIOS DO MEU CURSO 36,36 | 31,82 | 36,51 | 24,87 | 25,21 | 24,29 | 32,35 50 34,57 | 26,83 5,88 32,77 | 29,55 | 43,14 | 20,78 | 44,05 | 25,93
ESTOU INSATISFEITO COM A ESTRUTURA DASSALASDOMEUCURSO | 13,64 | 18,18 | 7,94 | 132 | 42 5 588 | 625 | 247 | 366 | 11,76 | 395 | 1364 | 98 | 584 | 59 | 247
e NSATISFEITO COMA ESTRUTURA DOSLABORATORIOSDOMEL | ¢ 0 o | 102 o8s | 7,86 | 1471 | 1875 | 864 | 48 | o | 1017 682 [ 1569 | 13 | 833 | 1852
QUANTO AS DISCIPLINAS OFERTADAS PELO SEU CURSO
ATE AGORA ENTENDO A IMPORTANCIA E APLICAGAO FUTURA DE
TODAS ELAS PARA MINHA FORMAGAO 68,18 | 54,55 | 69,84 73,5 60,83 | 53,19 | 52,94 | 43,75 | 60,49 | 59,76 | 76,47 | 53,93 | 73,33 | 62,75 | 74,21 | 55,95 | 66,67
ATE AGORA ENTENDO A IMPORTANCIA POREM NAO CONSIGO
IDENTIFICAR APLICAGAO FUTURA DE ALGUMAS DELAS PARA MINHA 18,18 | 13,64 | 14,29 12 26,67 | 26,95 | 44,12 | 31,25 28,4 2561 | 17,65 | 29,78 | 22,22 | 25,49 | 11,95 | 21,43 | 25,93
FORMAGAO
ATE AGORA ENTENDO NAO ENTENDO A IMPORTANCIA E NAO
CONSIGO IDENTIFICAR APLICAGAO FUTURA DE ALGUMAS DELAS 0 11,36 3,17 3 3,33 6,38 0 12,5 1,23 7,32 0 5,06 2,22 3,92 3,77 8,33 3,7
PARA MINHA FORMAGAO
ATEOMOMENTONUNCAIDENTIFIQUEINOINICIODOSEMESTREA
COORDENAGAO INFORMAR AOS ALUNOS SOBRE A IMPORTANCIAOU | O 682 | 476 6,5 167 | 4,9 0 6,25 | 247 | 2,44 0 1,12 0 1,9 | 1,26 | 357 | 1,23
APLICACAO FUTURA DAS DISCIPLINAS PARA A NOSSA FORMACAO
NAO SEI OPINAR SOBRE ESSE ASSUNTO 1364 | 1364 | 7,94 5 75 | 851 | 294 | 625 | 741 | 48 | 58 | 1011 | 222 | 588 | 881 | 1071 | 247
QUANTO UTILIZAGAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO DO MEU CURSO
NAO UTILIZO BIBLIOGRAFIA DO ACERVO DA UNIFACOL 40,74 | 35,85 | 23,38 | 28,29 | 29,14 | 20,65 | 21,57 | 27,78 | 28,18 | 21,82 | 16,67 30,7 26,79 9,46 35,48 | 48,98 | 27,66
UTILIZO PRINCIPALMENTE O ACERVO FiSICO DA UNIFACOL 741 | 755 | 1429 | 1833 | 106 | 163 | 1961 | 11,11 | 10 | 1545 | 556 | 1256 | 10,71 | 33,78 | 806 | 204 | 851
JATIVE ACESSO AO ACERVO DA BIBLIOTECA VIRTUAL 1852 | 566 | 649 | 558 | 397 | 707 | 1,9 0 636 | 63 | 11,11 | 93 | 1071 | 12,16 | 054 51 | 851
PROCURO ESTUDAR PRINIPALEMENTE POR MATERIAL
DISPONIBILIZADO PELOS PROFESSORES 14,81 | 13,21 | 2597 | 20,72 | 24,5 | 20,11 | 2549 | 33,33 | 21,82 | 24,55 | 3333 | 20 | 2321 | 16,22 | 24,73 | 1429 | 266
PREFIRO ESTUDAR ATRAVES DE RESUMOS E ANOTAGOES 3,7 15,09 | 15,58 | 17,53 | 19,87 | 26,09 | 23,53 | 11,11 | 16,36 | 25,45 | 16,67 | 14,88 12,5 20,27 | 18,82 | 12,24 | 13,83
NAO SEIAVALIAR 14,81 | 22,64 | 14,29 9,56 11,92 9,78 7,84 16,67 | 17,27 6,36 16,67 | 12,56 | 16,07 8,11 12,37 | 17,35 | 14,89
QUANTO A RELACAO ENTRE A MINHA FORMAGAO E O MERCADO DE TRABALHO
CONSIGO IDENTIFICAR QUE A FORMAGAO RECEBIDA PELO MEU
CURSO E DE QUALIDADE 59,09 | 45,45 | 57,14 39 62,5 41,84 | 32,35 | 31,25 | 45,68 | 48,78 | 82,35 | 39,33 | 57,78 | 37,25 | 74,21 | 40,48 | 49,38
CONSIGO IDENTIFICAR QUE A FORMAGAO RECEBIDA PELO MEU
CURSO E DE QUALIDADE, POREM QUANDO COMPARO COM OUTRAS
INSTITUICOES POSSO IDENTIFICAR QUE AS DISCIPLINAS OFERECIDAS | 1818 | 1818 | 127 22 | 2417 | 2553 | 17,65 | 56,25 | 22,22 | 31,71 | 17,65 | 27,53 | 13,33 | 19,61 | 11,32 | 22,62 | 25,93
PODERIAM MELHORAR
CONSIGO IDENTIFICAR QUE A FORMA(;I_\O RECEBIDA PELO MEU
CURSO E DE QUALIDADE, POREM QUANDO COMPARO COM OUTRAS
INSTITUIGOES POSSO IDENTIFICAR QUE OS LABORATORIOSLIGADOS | %55 | 11,36 | 635 55 | 417 | 922 | 2059 | 6,25 | 1358 | 4,88 0 11,24 | 11,11 | 21,57 | 1,26 | 833 | 11,11
AO CURSO PODERIAM MELHORAR
o o NTIFICAR QUE A FORMAGAQ RECEBIDA PELO MEU 1818 | 1591 | 127 | 155 | 667 | 922 | 2353 | 625 | 1235 | 1098 | o | 118 | 667 | 1961 | 11,32 | 1429 [ 98
CONSIGO IDENTIFICAR QUE A FORMAGAO RECEBIDA PELO MEU
CURSO E REGULAR 0 6,82 9,52 15 2,5 9,93 5,88 0 6,17 3,66 0 7,3 11,11 1,96 1,89 10,71 3,7
CONSIGO IDENTIFICAR QUE A FORMAGAO RECEBIDA PELO MEU
CURSO £ RUIM 0 2,27 | 1,59 3 0 4,26 0 0 0 0 0 2,81 0 0 0 3,57 0

QUESTIONARIOS APLICADOS AOS DOCENTES

2- AVALIAGCAO DOS DISCENTES PELOS DOCENTES
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Os alunos demonstram ter ciéncia das regras institucionais da UNIFACOL?

0,7

2,11

2,11

7,04

2,82

9,15

28,2

15,5

PO N[O~ WIN|(F

0

32,4

e uma forma geral, 0s alunos sdo participativos nas aulas presenciais e/ou nas atividades da remotas.

0,7

2,82

4,93

2,82

14,8

31,7

24,7

RO (NG WIN|IF(O

o

17,6

s alunos interagem de forma respeitosa atendendo a todas as demandas solicitadas

[ellele}e]

1,41

2,11

7,75

17,6

26,1

RO NO|O|_WINIFIO

o

45,1

s alunos buscam de forma autonoma, extraclasse se profundar nos temas abordados em sala de aula

2,82

3,52

4,93

14,8

11,3

~Njo|u|s|wNF|o

23,2
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8

16,2

9

12

10

11,3

Atribua uma nota aos alunos da unifacol

2,11

4,23

7,04

16,9

30,3

21,8

PO |NO|O|RWIN|(F

17,6

2- AVALIACAO DA UNIFACOL PELOS DOCENTES

A limpeza e conservacdo das dependéncias da Universidade (instalag6es administrativas, auditdrios, laboratérios,
instalacfes sanitarias, areas de circulacdo e convivéncia, dentre outras) sdo adequadas?

0,7

1,41

2,11

2,82

6,34

19,7

OO (N[O |T|RIWIN(F

19,7

10

47,2

A iluminagéo e a seguranc¢a das dependéncias da UNIFACOL (ambientes internos, areas de circulagéo, estacionamento,
dentre outros) sdo adequadas?

PO INOOO|AWIN|F-

0

A guantidade e a infraestrutura dos espacos na UNIFACOL atendem as necessidades da comunidade académica
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0,7

2,11

2,82

2,82

12

21,8

254

PO INOOAWIN|F-

0

32,4

rede sem fio (WIFI) da Unifacol mostra-se efetiva para a realizacdo de atividades que necessitem de acesso a internet

9,15

3,52

8,45

7,04

15,5

7,75

15,5

12

11,3

RO NG WIN|F(>

o

9,86

ual a minha avaliacdo sobre a acessibilidade (pessoas com deficicéncia) fornecida aos alunos na Unifacol?

0,7

0,7

0,7

2,82

2,11

16,2

14,1

18,3

o

44,4

clima organizacional e as relacdes pessoais no seu ambiente de trabalho sdo favoraveis a uma boa convivéncia.

2,11

0,7

0,7

5,63

12

68



9

19

10

59,9

Vocé tém conhecimento dos cursos de pés-graduacao ofertados na sua area pela Unifacol?

4,23

2,11

2,11

4,23

5,63

9,86

134

16,9

PO NO|O|RWIN|(F

0

41,6

Vocé costuma ter conhecimento, através da coordenacdo académica ou de monitoria, quando existem os editais de
monitoria da UNIFACOL?

0,7

2,11

1,41

4,93

6,34

9,15

PO NOOO|ARWIN|F-

0

75,4

Vocé costuma ter conhecimento, através da coordenacdo académica e/ou direcdo de pesquisa, quando existem os
editais de iniciacado cientifica da UNIFACOL?

0,7

2,11

0,7

4,23

5,63

9,86

OO (N[O |0 |W|IN(F

8,45

10

68,3

Avalie o processo de acolhimento e apoio psicopedagdégico promovido na UNIFACOL. atendem as necessidades dos
docentes?

1

2
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1,41

2,11

4,93

3,52

8,45

14,8

O oNoO|O|~|W

11,3

10

52,8

Que nota vocé atribui a eficacia de repasse das informacdes de rotina através dos canais institucionais de comunicacéao
oferecidos pela UNIFACOL (site, redes sociais, impressos) ?

0,7

0,7

2,82

4,23

2,82

7,04

16,2

OO (N[OOI |WIN(F

19

10

46,5

A UNIFACOL promove agdes voltadas a valorizagdo da diversidade, do meio ambiente, da meméria cultural, da defesa e
promocdo dos direitos humanos e daigualdade étnico-racial.

1,41

1,41

1,41

2,11

9,15

18,3

OO (N[O |T|RW|IN(F

12

10

54,2

A disponibilidade e a infraestrutura da sala dos professores ou dos gabinetes individuais atendem as necessidades dos
professores.

2,11

0,7

2,82

4,93

11,3

N[OOI~ WIN|F

13,4
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8 14,1

9 18,3

10 32,4

Atribua uma nota a Unifacol

1 0

2 0

3 0

4 0

5 2,11

6 2,11

7 8,45

8 15,5

9 33,1

10 38,7
3- AUTOAVALIACAO DOCENTE

Cumpro o plano de ensino da disciplina que € apresentado e discutido com 0s estudantes no inicio do semestre letivo.

1 0

2 0

3 0

4 0

5 0,7

6 0

7 1,41

8 9,15

9 12

10 76,8

Busco utilizar metodologias de ensino diversificadas e instigadoras de aprendizagem, tais como: estudo de casos,

seminérios, grupos de discussdo, aulas praticas e pesquisa de campo.

1 0

2 0

3 0

4 0

5 0

6 0

7 3,52

8 5,63

9 24,7

10 66,2

Comparego as aulas ou orientacfes ou espacos virtuais sob a sua responsabilidade com pontualidade.

1 0
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oo

iciono no ACADWERB rotineiramente todas as informac8es relacionadas ao plano de aula e diario de aula

[ellele}{e]

2,82

4,23

7,75

21,8

OO N[O |O|R|WIN(R[(D>RPRO|O|N[O(OAWIN

21,8

10

41,6

As informag0@es refereres a frequencia e notas dos alunos relacionados a todas as discilinas que atuo sdo adicionadas
ao Acadweb debtro dos prazoz estabelecidos pela coordenacéo

[ellelo}e]

1,41

2,82

4,23

9,86

OO (N[O |T|RIW|IN(F

20,4

10

61,3

Busco frequentemente atualizar o conteddo programatico de minha disciplina, buscando incluir novas demanda do
mundo do trabalhos.

N[OOI~ WIN|F-

OO0 |0O|0|0|Oo

~|~N
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8 10,6

9 19,7

10 68,3

Atribua uma nota a sua atuacéo docente

1 0

2 0

3 0

4 0

5 0

6 0

7 0,7

8 12,7

9 44 4

10 42,3
4 - AVALIACAO DAS COORDENACOES PELOS DOCENTES

As demandas académicas do curso séo debatidas durante as reunifes de colegiado do curso

1 0

2 0

3 0

4 0

5 0,7

6 2,11

7 5,63

8 13,4

9 14,8

10 63,4

Recebi por parte da coordenacdo a informacéo de todas as rotinas relacionadas ao registro ddas aulas e a minha

atuacdo docente?

1 0

2 0,7

3 0

4 0

5 0

6 0,7

7 4,23

8 7,04

9 12,7

10 74,7

A coordenacdo orienta previamente todas as rotinas adicionais que possam surgir durante o semestre visando garantir
0 bom andamnto do curso e areducdo de urgéncias desnecessarias?
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o

horério da coordenacéo disponivel para atender as demandas dos professores é suficiente?

OO NP WN|FPIOIR(O|O|NOOT A WIN(F

10

Qual a frequencia de cancelamento e/ou adiamento de reunides agendadas em fun¢do da indisponibilidade
momentaneas da minha coordenacéo?

PO NOO|O|RWIN|F

0

coordenacao busca debater e propor estratégias pedagdégicas inovadoras relacionadas a minha disciplina e ao curso.

4,23

2,11

~No|la|s~w|Ne >

9,15
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8

18,3

9

14,1

10

50,7

Minha coordenacdo procura me auxiliar, alertando caso ocorram incosistencias ou falhas de lancamentos de
informacdes no portal academico (ACADWEB)

1,41

2,11

0,7

2,82

12

9,15

71,8

>R OONOO|_WIN(F

~+ | O

ribua uma nota a sua coordeacéo

0,7

0,7

0,7

2,82

8,45

29,6

PO NOOO R WIN|F-

57

5- AVALIACAO DOS CURSOS PELOS DOCENTES

Vocé conhece quais sdo os membros do Nucleo docente estruturante (NDE) do(s) curso(s) que vocé atua na
UNIFACOL?

6,34

0,7

1,41

2,11

10,6

4,93

15,5

10,6

12

PO INOOO|AWIN|F-

0

35,9

Vocé é solicitado pela coordenacédo do seu curso para atualizacao periddica dos programa das disciplinas que vocé
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ministra?

3,52

0,7

0,7

2,82

2,11

9,86

15,5

12

PO N[O~ WIN|(F

0

52,8

infreaestrutura para a realizacdo das atividades préticas atende as necessidades de sua disciplina?

0,7

0,7

1,41

2,82

7,04

2,11

19,7

134

OO N[O |IWIN(F[(D>

12

10

40,1

Os locais de aula tedricas atendem as necessidades proporcionando conforto e a possibilidade de realizacéo de
atividades de ensino inovadoras e exitosas

0,7

1,41

0,7

2,82

6,34

12,7

16,2

19,7

o

39,4

acervo fisico e digital do sistema de biblioteca da UNIFACOL atende as necessidades do(s) curso(s) que vocé atua?

0,7

0,7

5,63

OO P|WIN(FP[QO|R|O|O (N[O |0~ WIN|EF

4,23
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portal académico (acadweb) favorece atroca de informacdes e a interatividade entre professores e estudantes.

o
N
©
w

olr|lo|o|~|o|u|s|w(Nd ko
N
o°)
N

s servicos de apoio Académico como: secretaria, limpeza e suporte técnico, atendem as necessidades dos cursos

PO NOOO AR WIN|F-

1.5 AVALIACAO DAS DEMANDAS DE TRANSPORTE DOCENTES ENTRE A CIDADE DE VITORIA DE SANTO ANTAO E
RECIFE (CAPITAL DE PERNAMBUCO) DE ACORDO COM CURSOS, DIAS DA SEMANA E TURNOS
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DOCENTE

LOCAL DE
EMBARQU

DIA DA SEMANA

SEG | TER QUA | QuI
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o
@

TOC

SEX

3- 3-
NOITE | NOITE
8= 3-
NOITE | NOITE

3- 3-

NOITE | NOITE
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TURNOS DE IDA E VOLTA EM RELAGAO AO DIA DA SEMANA
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QUI -
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VOLTA

SEX -
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1.6 — QUESTIONARIOS APLICADOS AOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

HA QUANTOS ANOS VOCE TRABALHA NA UNIFACOL?

MAIS DE 20 ANOS 3,85
ENTRE 15 E 20 ANOS 30,77
ENTRE 10 E 15 ANOS 15,38
ENTRE 5 E 10 ANOS 19,23
ENTRE 1 E 5 ANOS 30,77
VOCE RECEBEU ALGUM INCENTIVO REALIZAR CURSOS PELA UNIFACOL/RADAR??
NAO 23,08
RECEBI BOLSA DE GRADUACAO 57,69
RECEBI BOLSA DE POS-GRADUACAO 3,85
PARTICIPEI DE EVENTOS PROMOVIDOS PELA UNIFACOL DE FORMA GRATUITA 15,38
RECEBI BOLSA COMO ESTUDANTE DO RADAR -
COMO VOCE CONSIDERA A ESTRUTURA FiSICA DA UNIFACOL PARA EXECUCAO DE SUA ROTINA DE TRABALHO
INSATISFATORIA -
RUIM -
REGULAR 23,08
BOA 46,15
OTIMA 30,77

COMO VOCE AVALIA A ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

NAO CONHECO
PESSIMA
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RUIM -

REGULAR 11,54

BOA 53,85

OTIMA 34,62

QUANTO AS NORMAS E REGULAMENTOS DA UNIFACOL?

NAO CONHEGCO 3,85

PESSIMO -

RUIM -

REGULAR 15,38
BOA 57,69

OTIMA 23,08

QUANTO AOS DIREITOS DOS FUNCIONARIOS

NAO CONHECO 3,85

CONHECO E NUNCA SAO ATENDIDOS -
CONHECO E SAO ATENDIDOS PARCIALMENTE 38,46
SAO ATENDIDOS TOTALMENTE 57,69

QUAL O SEU NIVEL DE ESCOLARIDADE?

ENSINO MEDIO 42,31
GRADUACAO 15,38
ESPECIALIZACAO 38,46
MESTRADO 3,85
DOUTORADO -

QUAL A SUA FAIXA ETARIA

ACIMA DE 50 ANOS 7,69
ENTRE 40 E 50 ANOS 23,08
ENTRE 30 E 40 ANOS 42,31
ENTRE 20 E 30 ANOS 23,08
MENOS DE 20 ANOS 3,85

VOCE IDENTIFICA SE A UNIFACOL BUSCA SE ADAPTAR PARA CONTRATAR TER COM DEFICIENCIA NO SEU QUADRO DE FUNCIONARIOS

NAO IDENTIFICO PESSOAS COM DEFICIENCIA NO QUADRO DE FUNCIONARIOS -

IDENTIFICO PESSOAS COM DEFICIENCIA MOTORA NO QUADRO DE FUNCIONARIOS 23,08

IDENTFICO PESSOAS COM DEFICIENCIA MOTORA E VISUAL NO QUADRO DE FUNCIONARIOS 34,62
IDENTIFICO PESSOAS COM DEFICIENCIA MOTORA, VISUAL, E AUDITIVA NO QUADRO DE FUNCIONARIOS 19,23
IDENTIFICO PESSOAS CO DEFICIENCIA MOTORA, VISUAL, AUDITIVA E INTELECTUAL NO QUADRO DE FUNCIONARIOS 23,08

QUE CONCEITO VOCE ATRIBUI A COMUNICAGAO INTERNA NA UNIFACOL?

PESSIMA 3,85




RUIM 11,54
REGULAR 30,77
BOA 42,31
OTIMA 11,54
QUAL O SEU SEXO BIOLOGICO?
MASCULINO 34,62
FEMININO 65,38
VOCE JA SOFREU ALGUM TIPO DE DISCRIMINACAO NA UNIFACOL?
NUNCA 100,00
SIM, EM FUNCAO DA MINHA ORIENTACAO SEXUAL -
SIM, EM FUNCAO DA MINHA DEFICIENCIA -
SIM, EM FUNCAO DA MINHA ETNIA RACIAL -
SEIM, DEVIDO A MINHA CONDICAO SOCIAL -
VOCE JA SOFREU ALGUM TIPO DE ASSEDIO MORAL NA UNIFACOL?
NUNCA 84,62
SIM, POR PARTE DE ALUNOS / FAMILIARES 7,69
SIM, POR PARTE DE DOCENTES 7,69

SIM, POR PARTE DE OUTROS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
SIM, POR PARTE DE GESTORES

VOCE JA SABIA QUE A OUVIDORIA PODE RECEBER DENUNCIAS ANONIMAS POR PARTE DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS?

CONHEGO A OUVIDORIA E EU SABIA
CONHEGO A OUVIDORIA, MAS NAO SABIA
EU NAO CONHECIA A OUVIDORIA

53,85
34,62
11,54
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1.7 — QUESTIONARIO APLICADO AOS ALUNOS INGRESSANTES

CURSO ARQ [coM [ ADM [ DIR [ EDF [ ENF [ENC [ ENP [ FAR [ Fis [ LoG | VET [ NUT [opo [ PED [ sis | Toc
MATRICULADOS 7 | 16 | 38 | 51 | 23 | 29 | 8 | 7 | 13 | 25 | 3 | 54 | 17 | 11 | 38 | 42 | 30
PARTICIPANTES 3| a|l12|17 |8 |11 4| a5 |13|2]|2|4]|7]|15]|14]7
PERCENTAGEM 42,86| 25 |31,58(33,33|34,78(37,93| 50 |57,14|38.46| 52 |66,67|40,74|23,53|53,6423,4733,33|23,33

QUAL A SUA PRIMEIRA IMPRESSAO QUANDO CHEGOU NA UNIFACOL? (MARQUE APENAS UMA RESPOSTA)
INSATISFEITO o] o]o]o]o]o]o]o]ol]o 0o ] o] o] o] o [1420
POUCO SATISFEITO ol ol o|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|o|o|o|o]|o]| o] o
REGULAR o | 25 [1667|17.65| o0 [909| B0 | o | o | o | o [1818] o | o | o [1429]14,29
BOA 33,33| 50 | 25 |52,94| 625 |3636| 50 | 75 | 40 |7692] o | 50 | 50 |42,86|26,67|42,86]|42,86
OTIMA 66,67| 25 |58,33|29,41| 37,5 |5455| o | 25 | e0 |23,08| 50 |31,82| 50 |57,14]|73,33|42,86|28,57
PORQUE VOCES ESCOLHEU A UNIFACOL? (MARQUE APENAS UMA RESPOSTA)
MAIS PROXIMA DE MINHA CASA 20 | 0 | 25 [10,53]1667]7,14] 50 | 0 | 0 [2143 1364]| 25 |33,33] 4,76 |15,79] 16,67
MELHOR PRECO E DESCONTOS 40 | 20 | 25 |10,53|1667]14,29] 25 | o | 20 |21,43] o |31,82] o [11,11]19,05|21,05| 8,33
INDICACAO AMIGOS / FAMILIA 20 | 20 | 125|526 | 25 |1429| o | 25 W80 7,14 | o |31,82| o |22.22]|19,05|21,05| 8,33
MELHOR ESTRUTURA 20 | 20 [1875| o |1667|3571| 25 | o | o |3571]| 50 | 4,55 | 50 |22.22]14,29|10,53| 8,33
MAIOR QUALIDADE DO CURSO o | 40 [1875|7368| 25 [2857| o |78 | o |1429| o |[1818| 25 |11,11]42,86|31,58]58,33
COMO VOCE CONHECEU A UNIFACOL? (MARQUE APENAS UMA RESPOSTA)
INDICACAO DE AMIGOS / PARENTES | 25 | 60 | 40 |2941] 70 | 50 | 50 |33,33] 60 [30,77] o [es818] 25 | 50 |38,89[44,44| 25
INTERNET / REDES SOCIAIS 25 | 20 | 20 |58 | 10 |1667] 0 | o | 20 |769| o |455| o |125|1667]|11,11] 12,5
JA CONHECIA ANTES DO VESTIBULAR | 50 | 20 | 40 |47,06| 10 |33.33| 50 3333 o |5385| o |1364| 75 | 37,5 |33,33|33,33| 50
ATRAVES DEDIVULGAGAONAMINHA | 4 | o | o 1176 10 | o | o |1667] 20 | 7,69 [ 100 |1364| o | o |556 556|125
CIDADE
ATRAVES DE DIVULGAGAO NO MEU o | o| o |58| 0o | o | o |67l 0 | o| o] o ]| ol o |55]|55] o
TRABALHO

PONTOS POSITIVOS E NEGATIVOS EM GERAL

QUAIS FOI O PRINCIPAL PONTO POSITIVO QUE VOCE OBSERVOU? (MARQUE APENAS UMA RESPOSTA)

88




66,67| 25 75 152,94| 50 |45,45| 75 25 40 |30,77 4091 25 0 20 |28,57|28,57
ESTRUTURA GERAL

0 0 0 |58 0 [90] o0 25 0 0 0 |455| 0 0 0 0 0
A MINHA SALA DE AULA

ATENGAO QUE RECEBI DA
COORDENAGAO DE MEU CURSO
QUALIDADE DOS PROFESSORES /
AULAS

ATENDIMENTO NA RECEPCAO DA
ENTRADA

INFORMAGOES QUE RECEBI ANTES DO
INICIO DAS AULAS

33,33 25 0 0 25 (9,09 | 25 0 0 15,38] 0 |[13,64| 25 (14,29 20 [21,43]|14,29

0 50 | 8,33 (29,41 25 | 9,09 0 50 20 |53,85| 50 (31,82 25 (57,14 60 |[14,29]|42,86

0 0 8,33 | 5,88 0 9,09 0 0 20 0 0 9,09 0 |14,29( 0 (21,43 O

0 0 8,33 | 5,88 0 |18,18] 0 0 20 0 0 0 25 114,29 0 [14,29(14,29

QUAIS FOI O PRINCIPAL PONTO NEGATIVO QUE VOCE OBSERVOU? (MARQUE APENAS UMA RESPOSTA)

0 0 8,33 | 6,25 |14,29| 0 (33,33 O 25 10 18,18 [66,67142,86| 7,14 | 25 |14,29
ESTRUTURA GERAL DA UNIFACOL

0 50 |16,67|18,75( 0 (18,18(66,67| 25 0 10 0 9,09 0 |[14,29(14,29| 25 |42,86
MINHA SALA DE AULA

ATENGAO QUE RECEBI DA
COORDENACAO DO MEU CURSO

QUALIDADE DOS PROFESSORES /
AULAS

ATENDIMENTO NA RECEPCAO DA
ENTRADA

INFORMAGOES QUE RECEBI ANTES DO 25 | 25 |43.75 3636 0 | 50 | 25 0 [59,00|3333|2857|42,86|33,33|42,86
INICIO DAS AULAS

0 25 |16,67]| 6,25 0 9,09 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0

0 0 ([33,33|18,75| 0 9,09 0 25 50 0 0 4,55 0 0 |14,29(16,67 O

0 0 0 6,25 [14,29127,27| O 0 0 10 0 9,09 0 |14,29(21,43| O 0

EM RELAGAO A UNIFACOL

QUE QUESTOES "RELACIONADAS A UNIFACOL" PODERIAM ME FAZER DESISTIR DO CURSO? (SE NECESSARIO E POSSIVEL MARCAR MAIS DE UMA RESPOSTA)

AUSENCIA DE SUPORTE DA MINHA

: 33,33
COORDENAGAO

25 116,67|29,41( 12,5 | 9,09 0 0 0 123,08 13,64 0 [14,29]|13,33]21,43]|14,29
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AUSENCIA DE INFORMAGOES DE UM
MODO GERAL

INFRAESTRUTURA
QUALIDADE DAS SALAS DE AULA

BUROCRACIA DA SECRETARIA

25

25

16,67

11,76

23,53

12,5

25

9,09

9,09

18,18

25

25

40

7,69

7,69

15,38

QUE QUESTOES "RELACIONADAS A UNIFACOL" CONFIRMAM MEU INTERESSE PELO MEU CURSO (SE NECESSARIO E POSSIVEL MARCAR MAIS DE UMA RESPOSTA)

28,57

14,29

14,29

28,57

40

6,67

6,67

33,33

35,71

14,29

21,43

7,14

28,57

14,29

28,57

14,29

i 22,22 12,5 | 15,38 |21,05|23,08|17,65[33,33| 60 | 50 |26,32 29,73| 25 |41,67| 25 |26,09| 50
SUPORTE DA MINHA COORDENAGAO
INFORMACOES RECEBIDAS PELOS 22,22 12,5 | 15,38 [21,05|23,08 23,53 (33,33| 0 | 12,5 26,32 25 |13,51| 25 | 8,33 |14,29|21,74| 20
DIFERENTES SETORES DA UNIFACOL

11,11| 25 |26,92| 5,26 |38,46|29,41|16,67| 40 | 12,5 |26,32| 25 |18,92| 25 | 8,33 |28,57|21,74| 10
QUALIDADE DA INFRAESTRUTURA

22,22 37,5 | 23,08 (31,58 15,38 | 23,53 | 16,67| 0 25 |15,79| 25 [21,62| 25 | 25 | 25 [17,39| 10
QUALIDADE DAS SALAS DE AULA
ATENDIMENTO PRESTADO PELA 2222 12,5 |19,23]21,05| 0 | 5,88 | 0 0 0 |52 | 25 [1622| 0 |16,67| 7,14 [13,04| 10
SECRETARIA

EM RELACAO AO CURSO
QUE QUESTOES "RELACIONADAS AO MEU CURSO" ESTAO ME DEIXANDO DESENTERESSADO EM CONTINUAR (SE NECESSARIO E POSSIVEL MARCAR MAIS DE UMA
RESPOSTA)

O CURSO E DIFERENTE DO QUE 0 25 |58,33|17,65| 0 [36,36| 0 25 | 40 | 7,69 13,64 25 0 |33,33] 7,14 | 28,57
IMAGINEI
NAO IDENTIFICO NAS DISCIPLINAS
QUE ESTAOU CURSANDO LIGAGAO
DIRETA COM 0 MERCADO DE 0 0 |833]| o 25 [18,18| 0 0 o |15,38| o |455| 25 |2857| o0 [14,29| o
TRABALHO
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NAO IDENTIFICO NO CURRICULO DO
CURSO (MATRIZ CURRICULAR) o | o o] o l125] o | o | o | o |769]| 0 |909| o | o |667| o |2857
DISCIPLINAS ALICADAS AO MERCADO
A COORDENAGAO NAO ESTA
PRESENTE NA NOSSA TURMA
REPASSANDO AS INFORMAGOES E o | 50 [1667]2941| 25 [1818] o | o | o |1538| 50 |1818| o0 |2857| 667 |14,29| o
DANDO SUPORTE
OUTROS !| 25 |16,67|52,94| 37,5 27,27; 60 [53,85| 0 |54,55| 50 |42,86|53,33|64,29|42,86
QUESTOES PESSOAIS
QUE PRINCIPAL DIFICULDADES "PESSOAL" PODERIA ME FAZER DESISTIR DO MEU CURSO? (MARQUE APENAS UMA RESPOSTA)
?é;'ngg')DADE DE TRANSPORTE 50 | 0 |1429| 556|909 (2308 0 | o | o |1875 3462 o |2727| 25 | 20 | o
?IJ;'E%%)DADE DE PAGAMENTO 50 |33,33|28,57|44,44|4545(2308| 40 | 25 | o |4375| o |2308| 75 |4545|18,75| 45 |44,44
DIFICULDADE DE ACOMPANHAR AS
AULAS (HORARIOS) 0 |3333[14,29(11,11| 9,00 [1538] 40 | o | 20 |625| 50 |769| 25 | o | o | 5 |11,11
DIFICULDADE DE ME AJUSTAR A
ROTINA DE AULAS (TRABALHO) 0 |3333]42,86|27,78|36.36|38.46| 20 | 75 | 60 |1875| o0 |3077| o |27.27| 50 | 30 |22,22
DIFICULDADE DE ME AJUSTAR A
ROTINA DE AULAS (FAMILIA) o | o o f1212] o | o | o | o | 20 |125| o |38 o | o |625| o |2222
QUE QUESTOES PESSOAIS CONSIGO OBSERVAR QUE POSSO SER AUXILIADO PELA UNIFACOL
QUESTOES PSICOLOGICAS -PELO 20 |66,67|33,3342,11| 125 [4375| o | 20 |33,33|26.32 2286| 40 |23,08|47,37|19,23| 25
NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE
QUESTOES FINANCEIRAS - PELO
NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTEE 20 0 ]13,33|26,32|18,75(18,75| O 20 |16,67|15,79| 0 [14,29] 40 |23,08| 5,26 |19,23]|33,33
SETOR FINANCEIRO
RECLAMAGOES GERAIS - PELA o | o [1333] o |625| 0o | o | o [1667] o | o |1429] o | o | o |769]| o0
OUVIDORIA INSTITUCIONAL
QUESTOES ACADEMICAS - PELA 40 |3333|13,33]|1579| 25 | 625 | 25 | 40 |1667|21.05| o |2288| o |1538|1053[23,08] 25
COORDENAGAO DO CURSO
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AJUSTE DE HORARIOS -
COORDENAGCAO DO CURSOE
SECRETARIA

ESTAGIOS - COORDENAGAO DE
ESTAGIO DO CURSO

PROJETOR DE PESQUISA, EXTENSAO E
VAGAS DE MONITORIA - DIREGAO DE
PESQUISA E EXTENSAO

20

13,33

13,33

15,79

6,25

18,75

12,5

18,75

6,25

25

25

25

20

16,67

5,26

10,53

21,05

50

8,57

5,71

11,43

20

15,38

15,38

7,69

15,79

21,05

3,85

15,38

11,54

8,33

8,33

92




1.8 - CONCEITOS OBTIDOS NOS PROCESSOS DE AVALIACAO INSTITUCIONAL /

CADASTRO E-MEC

TABELA 4 — CONCEITOS DOS CURSOS

_ . Nome do Vagas o
Cadigo Grau Modalidade Curso . Indices
Campus Anuais
) CC: 4(2022)
) Unidade
1284197 Bacharelado Presencial ODONTOLOGIA SEDE 60 CPC: 2(2019)
ENADE: 2(2019)
CC: -
. . ) . Polo Sede -
1576106 Licenciatura A Distancia PEDAGOGIA 600 CPC: -
UNIFACOL
ENADE: -
) CC: 3(2019)
. L Unidade
1154745 Bacharelado Presencial EDUCAGCAO FISICA SEDE 200 CPC: 4(2021)
ENADE: 2(2021)
CC: -
. . . . Polo Sede -
1576103 Tecnolégico A Distancia LOGISTICA 600 CPC: -
UNIFACOL
ENADE: -
) CC: 4(2018)
Unidade
1154746 Bacharelado Presencial ENFERMAGEM SEDE 200 CPC: 3(2019)
ENADE: 2(2019)
N ) CC: 3(2018)
) CIENCIAS Unidade
1299659 Bacharelado Presencial ) 200 CPC: 3(2018)
CONTABEIS SEDE
ENADE: 2(2018)
) CC: 4(2010)
) _ ) Unidade
66622 Licenciatura Presencial PEDAGOGIA SEDE 200 CPC: 3(2021)
ENADE: 2(2021)
CC: -
. - Unidade
1466968 Bacharelado Presencial NUTRICAO SEDE 200 CPC: -
ENADE: -
~ CC: -
) ) GESTAO Unidade
1611314 Tecnolégico Presencial 200 CPC: -
AMBIENTAL SEDE
ENADE: -
CC: -
) Unidade
1350555 Bacharelado Presencial SERVICO SOCIAL SEDE 200 CPC: -
ENADE: -
CC: -
) ) ) L Unidade
1517829 Licenciatura Presencial EDUCAGCAO FISICA SEDE 200 CPC: -
ENADE: -
LETRAS - Polo Sede - CC: -
1576102 Licenciatura A Distancia _ 600
PORTUGUES UNIFACOL CPC: -
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ENADE: -

CC: 4(2023)

) Unidade
46551 Bacharelado Presencial TURISMO SEDE 50 CPC: 3(2015)
ENADE: 2(2015)
. CC: 4(2018)
) Unidade
1154747 Bacharelado Presencial FISIOTERAPIA SEDE 150 CPC: 3(2019)
ENADE: 3(2019)
. CC: 4(2023)
- . . Unidade
1154749 Tecnoldgico Presencial LOGISTICA SEDE 200 CPC: 2(2018)
ENADE: 1(2018)
. CC: 4(2015)
) Unidade
54622 Bacharelado Presencial DIREITO SEDE 180 CPC: 3(2018)
ENADE: 2(2018)
CC: -
. TERAPIA Unidade
1486943 Bacharelado Presencial 200 CPC: -
OCUPACIONAL SEDE
ENADE: -
CC: -
p Unidade
1322747 Bacharelado Presencial FARMACIA SEDE 200 CPC: -
ENADE: -
CC: 3(2017)
. . ~ Polo Sede -
1335209 Bacharelado A Distancia ADMINISTRACAO 600 CPC: -
UNIFACOL
ENADE: -
. CC: -
) ) CIENCIAS Polo Sede -
1576101 Bacharelado A Distancia . 600 CPC: -
CONTABEIS UNIFACOL
ENADE: -
CC: 3(2012)
. SISTEMAS DE Unidade
68930 Bacharelado Presencial . 100 CPC: 4(2021)
INFORMACAO SEDE
ENADE: 3(2021)
CC: -
) ) _ Polo Sede -
1576105 Bacharelado A Distancia ADMINISTRACAO 600 CPC: -
UNIFACOL
ENADE: -
. CC: -
. ~ Unidade
48746 Bacharelado Presencial ADMINISTRAGCAO SEDE 300 CPC: 3(2018)
ENADE: 2(2018)
CC: -
MEDICINA Unidade
1350553 Bacharelado Presencial . 200 CPC: -
VETERINARIA SEDE
ENADE: -
. CC: 4(2005)
. ~ Unidade
48748 Bacharelado Presencial ADMINISTRACAO SEDE 150 CPC: 2(2009)
ENADE: 2(2009)
CC: 4(2005)
. Unidade
48747 Bacharelado Presencial ADMINISTRACAO SEDE 150 CPC: 2(2009)
ENADE: 2(2009)
CC: -
Unidade
1322746 Bacharelado Presencial JORNALISMO SEDE 200 CPC: -
ENADE: -
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MEDICINA Unidade
1486942 Bacharelado Presencial ) 200 CPC: 3(2019)
VETERINARIA SEDE ENADE: 3(2019
1259437 Bacharelado Presencial MEDICINA Unidade 200 CC: 4(2022)
ARQUITETURAE Unidade CC: 3(2022)
1260351 Bacharelado Presencial URBANISMO SEDE 200 CPC: - ENADE: -
GESTAO DE
Polo Sede - CC: -
RECURSOS . .
1576104 | Tecnoldgico A Distancia UNIFACOL| 600 CPC: - ENADE: -
HUMANOS

Fonte: e-MEC 2024

Este é o relatdrio parcial relativo ao primeiro ano (2024) do ciclo avaliativo SINAES 2024—
2026, e que servira de ponto de partida e subsidio para as atividades da Comisséo Prépria de

Avaliagédo dO Centro Universitario Facol nos anos de 2024 e 2026.

Vitdria de Santo Antdo, 31 de marco de 2025

GUSTAVO SANTIAGO DIMECH
Presidente da Comisséo Prépria de Avaliagcdo da UNIFACOL
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ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO REFORMULADO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento disciplina a organizacao, o funcionamento e as atribui¢cbes da Comisséao
Propria de Avaliacdo (CPA) da Centro Universitario FACOL (UNIFACOL), prevista na Lei n°
10.861, de 14/04/2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior
(SINAES).

CAPITULO II
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° Cabera a CPA conduzir os processos internos de avaliacdo institucional da UNIFACOL, de
sistematizacéo e de prestacao das informacdes solicitadas pelo INEP/MEC.

Paragrafo Unico: A avaliacdo institucional é compreendida como um processo permanente, ciclico,
criativo e renovador, por meio do qual a UNIFACOL construira conhecimento sobre si mesma,
buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades, visando a melhoria da

qualidade educativa e ao alcance de maior relevancia social.

CAPITULO Il
DO OBJETIVO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 3° A avaliacdo institucional tem por objetivo identificar as potencialidades e fragilidades da
UNIFACOL, no tocante as dez dimensdes preconizadas no SINAES e hoje articuladas em cinco
eixos, bem como apresentar aos gestores da instituicdo as demandas que requerem ac6es em busca

da maior eficécia e efetividade académica.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° S3o atribuigdes da CPA UNIFACOL.:

f)

9)

h)

Realizar a avaliagdo institucional interna, considerando, no minimo, as dez dimensdes
preconizadas pelo SINAES, a saber:

a missao e o plano de desenvolvimento institucional;

a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacéo, a extensdo e as respectivas formas de
operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas
de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdémico e social, & defesa
do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo artistica e do patrimonio cultural,

a comunicagao com a sociedade;

as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicdes de trabalho;

organizacdo e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacao
dos segmentos da comunidade académica nos processos decisorios;

infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de extensdo, biblioteca, recursos de
informacdo e comunicacao;

planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacao
institucional;

politicas de atendimento aos estudantes;

sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educagéo superior.

Prestar informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), sempre que solicitadas, conforme diretrizes estabelecidas no Art. 11
da Lei 10.861, incisos I e 11.

Elaborar o Projeto de Autoavaliagdo Institucional, definindo seu plano de trabalho da
Comissdo e explicitando a metodologia, os procedimentos e os objetivos do processo

avaliativo.
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IV.  Contribuir para o fomento da cultura de autoavaliacdo na IES, propondo a¢des de divulgacéao
e melhoria do processo avaliativo institucional.

V. Representar a UNIFACOL nos eventos relativos & avaliagdo institucional, sempre que
solicitada.

VI.  Colaborar com as instancias gestoras da UNIFACOL na elaboracdo do planejamento, das

politicas e dos programas institucionais, dentro dos limites de sua competéncia.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO

Art. 5° A CPA UNIFACOL sera constituida por oito membros designados pelo Diretor Presidente da
IES, por meio de Portaria, tendo a seguinte composig&o:
I.  Um representante do corpo técnico-administrativo, escolhidos por seus pares;
Il.  Um representante do corpo docente, escolhidos por seus pares;
I1l.  Um representante do corpo discente, escolhidos por seus pares;
IV.  Um representante da sociedade civil, convidados pela Direcédo da IES.
81° O coordenador da CPA sera nomeado pela Direcéo da IES, entre os membros escolhidos para
representar os segmentos académicos.
§2° A secretaria da CPA seré exercida por um dos seus membros, em carater de rodizio e na condicao

de ad hoc, ou por estudante bolsista designado pela IES.

CAPITULO VI
DO MANDATO

Art. 6° O mandato dos membros da CPA sera de trés anos, coincidindo com o ciclo avaliativo do

SINAES, podendo haver reconducéo.

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° Sdo instancias administrativas da CPA:
I. O Colegiado;
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A Presidéncia;

A Secretaria.

Art. 8° Ao Colegiado da CPA, constituido pela totalidade de seus membros, compete:

VI.

l.
Il.
V.
V.

Elaborar o Projeto de Autoavaliacdo Institucional e submeté-lo a aprovagdo dos competentes
conselhos superiores da IES;

Propor alteracdo no Regimento Interno da CPA,

Aprovar o calendario de reunides e o plano de trabalho anual da CPA,;

Deliberar sobre questfes relativas ao processo de avaliacdo institucional interna;

Aprovar os relatérios anuais de avaliagdo institucional interna e encaminha-los as instancias
competentes da IES;

Desempenhar outras atribuicGes necessarias ao processo de avaliagdo institucional interna.

Art. 9° Sdo atribuicdes do(a) coordenador da CPA:

I
I
.
V.

Convocar e presidir as reunides ordinarias presenciais e extraordinarias nao presenciais;
Representar a Comiss&o;

Coordenar e orientar todo o processo de avaliacdo institucional interna;

Designar subcomissdes dentro da CPA, em formato de grupos de trabalho, fixando-lhes as

atribuicoes, respeitadas as deliberagcdes do Colegiado.

Art. 10 Sdo atribui¢des do(a) Secretario(a) da CPA:

VI.

VII.
VIII.

Prestar apoio administrativo aos trabalhos da CPA e ao seu Presidente;

Assistir as reunides da CPA e registrar em ata as apreciac6es e deliberacdes da Comissao;
Encaminhar convocagdes de reunides aos membros da CPA ou a convidados externos, sempre
que solicitado pelo(a) Presidente;

Zelar pela organizagédo e bom funcionamento da secretaria;

Manter atualizados os registros das atas;

Providenciar a divulgagéo dos atos, deliberacdes e resolugbes da CPA, quando solicitados
pelo(a) Presidente;

Receber e enviar os expedientes;

Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo(a) Presidente.
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Art. 11 Para o cumprimento de suas atribuicdes, a CPA contara com o apoio operacional e logistico
da Diregéo da IES.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DA CPA

Art. 12 A dinamica dos trabalhos da CPA compreende planejamento e realizacdo das acdes de
autoavaliacdo, e incluira, entre outras, as seguintes etapas:
I.  Plano de acdo da CPA, definicdo do seu cronograma de reunides;
Il.  Sensibilizacdo da comunidade académica;
[1Il.  Andlise de documentos institucionais;
IV.  Preparacdo dos instrumentos para consulta & comunidade interna e a comunidade externa;
V.  Consultas as comunidades interna e externa, por meio de questionarios;
VI.  Realizagdo de rodas de dialogo e seminérios de avaliacdo institucional, com a participacao
dos diversos segmentos da IES e representantes da sociedade civil;
VII.  Andlise, critica e discussdo dos dados;
VIIl.  Divulgacdo dos resultados e relatérios de avaliacéo;

IX.  Atividades de meta-avaliacdo no ambito da CPA.

CAPITULO IX
DAS REUNIOES

Art. 13 Por convocacdo do(a) Presidente ou por solicitagdo da maioria simples de seus membros, a
CPA reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, de forma presencial, desde que haja pauta a ser
discutida, e extraordinariamente, de forma n&o presencial, com a utilizacdo de recursos de
comunicacdo a distancia, sempre que necessario.

81° Seré destituido da Comissao o membro que faltar, sem justificativa prévia, a 04 (quatro) reunides
ordinarias ao ano.

82° A reunido ordinaria tera inicio com a presenca da maioria simples de seus membros, nos primeiros
15 minutos do horario estabelecido para inicio; apds 15 minutos, com qualquer nimero de presentes.
83° O quorum sera apurado no inicio da reunido pela assinatura dos membros na lista de presenca.

84° As reunides ordinarias serdo realizadas nos dias e horarios estabelecidos no calendario de reunides
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da CPA, a ser definido anualmente.

Art. 14 As deliberacbes no ambito da CPA ocorrerdo por meio de votacao, na qual possuem direito a
voz e voto todos os membros da Comissao, sendo requerida, para aprovagdo, a maioria simples dos
votos (cinquenta por cento mais um voto) entre 0s presentes na sessao.

Paragrafo Unico. O processo de votagao sera sempre aberto e nominal.

Art. 15 De todas as reunifes, presenciais ou ndo presenciais, serdo lavradas as respectivas atas, as

quais poderdo ser divulgadas pela CPA, apds aprovacao pelo Colegiado, na pagina eletrénica da IES.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 16 Com a instituicdo da CPA, fica vetado o funcionamento de outras comissdes, no ambito da
UNIFACOL, com atribuicBGes similares as exercidas pela CPA em atendimento as politicas de
avaliacdo da educacdo superior do pais.

Art. 17 Os trabalhos da CPA serdo considerados prioritarios para seus membros sobre quaisquer

outras atividades da IES, exceto aquelas que sejam convocadas pela Direcdo da IES.

Art. 18 Qualquer setor administrativo ou pedagdgico da UNIFACOL (tais como Colegiados de
Cursos e NDEs) podera, mediante justificativa, solicitar a presenca da CPA em reunides, desde que
o0 convite seja feito com antecedéncia minima que viabilize a presenca do(a) Presidente e/ou outros

membros por ele designados.

Art. 19 A pagina eletronica da CPA UNIFACOL devera ser mantida atualizada, a fim de que a
comunidade académica e a sociedade civil sejam informadas de suas principais atividades e

resolucdes, ressalvada a divulgacdo de dados que sejam considerados sigilosos pela IES.

Art. 20 A revisao deste Regimento sera realizada por iniciativa da CPA, obrigatoriamente, pelo menos

a cada trés anos, sempre no inicio de cada novo ciclo avaliativo, ou quando necessario.

Art. 21 O presente Regimento tera vigéncia durante o triénio avaliativo de 2024 a 2026, revogadas as

disposigdes em contrario.
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PORTARIA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA N° 20230074

Designa a saida e a composicdo dos
membros da Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) do Centro Universitario
Facol - UNIFACOL.

O Magnifico Reitor do Centro Universitario Facol — UNIFACOL, no uso de suas atribuicdes legais,
dentro da autonomia estabelecida pela Lei N° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e pelo Decreto N°
9.235 de 15 de dezembro de 2017;

Considerando a autonomia do Centro Universitario Facol — UNIFACOL, definida no ato de
credenciamento de Centro Universitario, PORTARIA N° 1.207 de 18 de junho de 2019, publicada
em 21 de junho de 2019; e

Considerando o que determina o Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacédo Superior — SINAES,
instituido pela Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004,

RESOLVE:
Art. 1°. Designar a saida do membro Oberdan Floriano de Lima Representante do Corpo Docente

e a composi¢cdo dos membros da Comissédo Prépria de Avaliagdo — CPA do Centro Universitario
Facol — UNIFACOL, referente ao periodo de agosto de 2021 a agosto de 2024:

| - Coordenador e Representante do Corpo Docente: Gustavo Santiago Dimech
Il - Representante do Corpo Discente: Igor da Costa de Lima Moura

1l - Representante do Corpo Técnico-Administrativo: Welington do Carmo Melo
IV — Representante da Sociedade Civil: Sérgio da Silva Santos

Art. 2°. Esta Portaria entraréd em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.
Registre-se. Publique-se. Comunique-se.
Vitéria de Santo Antdo, 18 de setembro de 2023.
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